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DOHODA ifslo 16/46 /051/92

o zabezpeileni podmienok rykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch:idzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prux iturtuje zsmestnanie"
uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z{kona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zftkonnika(,.4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, soci{lnych vecf a rodiny

Sidlo:

V mene ktor6ho kon6:

reo:

(d'alej len,,frad")

Zamestnfvatel'

Obec KriZovf Ves

Sidlo PO:

zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO:

rio:
SK NACE Rev. 2

Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

PhDr. Milan Gacik

30 794 536

059 01 KriLov|Ves 51

Jozef Grivalsky

00 326 305

84.1 1.0 V5eobecn6 verejn6 spr6va

uzatvrirajri
trito dohodu:

ttfnot< I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava prtx apovinnosti zamestn|vatefa ariradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon|vania absolventskej praxe, ktor6 je frnancovand z
finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskej finie (d alej len

,,EU" a ,,SR") v rdmci prfsluindho ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatefa na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za tidelom ziskania odbomych zrudnosti a praktick;fch
skirsenosti uzamestnf:atela, ktor6 zodpovedajti dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov, priiom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spoluJinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokticie na implementdciu
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Iniciatfvy p_re zamestnanost' mladfch fudf, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu il
9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operaindho programu: Iiudskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladych I'udf
Ndrodnd ho proj e kt u: Abs o lvents kd p rax itart uj e zumestnanie
Kdd ITMS2O l4+: 3 I 202 lA05 I
Ozntimeniu i. 1/2015/SSI - AP SZ
Zftkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov
v zneni neskor5fch predpisov

2. Absolventom Skoly je uchddza(, o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zftkonad. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26
rokov veku, ktory ukondil prfslu5nym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie
v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne
platen6 zamestnanie.

ClSnok II.
Prdva a povinnosti fradu

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestnftyatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budri
vykon6vat'absolventskri prax podta tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitefnou stidast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znente prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sfdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sfdast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohody bude mat' d al5ie
poradov6 dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vitLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. IJradpovahuje za prekitLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnfxatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlnf zamestn6vatef,
c) v6Lne zdravotnl, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnfnatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.
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5.

6

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzalvori dohodu
s inlfm absolventom Skoly.

Uratl poskytne zamestntivatef ovi materirily zabezpeiujrtce informovunost' o tom, ie
aktivity, ktord sa realizujfi v rtimci projektu sa uskutoiiiujri vtaka pomoci EU, konkrdtne
v t ak u p r o s trie d ko m p o s kytn ati, m z E ur dp s ke h o s o c id ln e h o .fo n d u.

Ckinok III.
Prhva a povinnosti zamestnfvatelta

1. Zamestninatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnfxatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazt4e, Le:

a) vltvori primerand podmienky zabezpedtjuce riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zfkladnych prostriedkov, materi6lu,
nftradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi, vntrtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestn|vatef sa zavazuje, Ze najnesk6r v defi n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v ritmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skfsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelanra absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri
sucast'.

Zamestnixatel' sa zavazr4e, Le prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnixatef sa zav'an4e, Ze bude viest' denne evidenciu dochldzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktor;ii bola absolventskd prax vykon6van6. Dennd evidenciu dochtidzky, uko podporny
doklad sfivisiaci s prfsluinlm ndrodnym projektom, musf byt' oznuiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom nu EU, logom
Operaindho progrilmu ljudskd zdroje u kddom ITMS.

Zamestninatef sa zavazqe, Le oznftmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.
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7.

8.

Zamestnfxatef sa zavdzttje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu 10 pracovnfch dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukirzarreJ dodasnej prdceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnhvatef sa zavazuje, Le oznfmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zixazky
vypllfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnfxatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia absolventa

5ko1y na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnfxatel sa zavazr4e, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

I 1. Zamestn|vateT' sa zavazr4e, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestninatel sa zavdzuje, Le na vyliadanie riradu preukSZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeLne po
celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 3I.12.2028.

I3.Zunestn6vatef sa zavdzuje zachovfwat trito dohodu, vrfitane
a vSetkych dokladov aL do 31.12.2028.

priloh, dodatkov

Zamestndvutel' su zuvtizuje, ie sa bude informovfit' u prijatdho absolventa ikoly ii md
podpfsanfi Kurtu fiiustn[ku a ndsledne si to overf nu rtrade.

Zamestndvutel' sa zaviizuje, ie oznadf priestory prucoviska na ktorom sa vykondvu
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. ini,mi predmetmi
informujrtcimi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujrt v rdmci projektu su uskutoifiujrt vtaka
pomoci EU, konkrdtne viluka prostriedkom poskytnatitm z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedend oznaienie ponechat' na prucovisku po dobu trvaniu tejto dohody.

Ckinok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripif od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskti prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorlf je uveden;f

prilohe tejto dohody,
c) z|vaLnym sp6sobom poruSuje prtxa absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.
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2. Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
pfaxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskei

praxe.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnfnatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad priivo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnute prfwa a povinnosti
zunestnf"vatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktoqi je d6vodom tak6hoto odstfpenia.
Odstripenfm od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' in;fch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestndvatel mdpr6vo odstfpit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondrvanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnixatela,
c) sp6sobi Skodu zamestnfxatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestnflatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 md
zamestnfnatel' pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prfna a
povinnosti zamestnfwatefa tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstfpenfm od dohody podl'a d. lV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inlfch
ustanoveni tejto dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je irdinnd diom dorudenia pisomndho ozndmenia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd o ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

tlfnok V.
Zixerein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestniivatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohodv.

3. Trito dohoda nadobudne platnost'ddom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody ar.idinnosf
ddom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zfn'azku
ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku IV.
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4. Priivne vzfahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSn;fmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne ziwaznfmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majuvztahkzinazkom tidastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ant za inak n6padne nevyhodnlfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V KeZmarku. df,a 19. 10.2016

Za zamestnfnatela: Zaurad:

Jozef Grivalsky
Statut5rny zSstupca

PhDr. Mi
riaditef

Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje

t!-t!i-11 it r'{ll}lllil tl;,rlil t'1}l \'a l; 11 t1 r'\l {rJ!1 \fi



o
L

:

'"2

aa
ta

:?3:U

=,4
:a

7tat
L'

:

.- t
9:

;54

E-

dE63
E'

=l

E,9

6a

Nj;
'"i

-.

i'a

=1>p
' E-,

!!^
,az2

El6
! 

=lco-

o'd:!
==.2 I
EEU q

A,- 
=^

.c.LE

!= *
N;i:

c

tr
a

o

o

E

€
tr

door
"tr

a=
trd

q>

o

o,c
o
o

c0

g

J
c0

)
!

c

E

a

!

ol

d

O
!

tra

c
,a

6

o
i
g

G)
o
Eo
N
o€
tr
tr

J

E

a
O
.l

=o
:
o

Xq

a

\l

O
6
O
ui

c
,N

:l

': v o:
'd a X -^c: x+'=
: o v.>.E
= > o etNa:= I >'>,
Fo = 9
: d -ixa

.::r_

.=.:,
c oE

>9E
!oo
P 2=HE

r
c

O
o

a
O
...1

O

_;'
9,;iE
==.>y:.?: cE
.> d.Y = o

a d s)4!

.!a
=Y
)q
.>:,
'la
lN
:a

=5:94z'F!
EA

dN

I

E
o!

ot
!oa

o
tr

tr

.o 19

qo
o:
dd

\o

tr
a

q
tr

c
r€

:;
iE

a=

z
:E
o

.d

c
=c

!6
N

to>
6O
43\D

d=
aY
+-q
=o5r
Nd
a^,

LO:tr€Ko_
;ZJ

d;
o
d

o
E
6
N
€o-d
!,N

aa
XO
d
qv

o'!
o=,
-la
)'o

a-

-!
ON

d ''
>a

>.y
--
ai"

?-'-
i9
y!-:t-+

\do

a-

d'3
-. o

sE
o>
>9
'aE
e:!.6 Itr

t=l4ts trs.

= 9:',
> -!=

9-:

y >Ev >:

.1, .9 €>a Ef> t-o Qs
tr -+q ,tr.Y

9 &{XNQ
d XF
- i.t:

N plr
o F.-N ryr!.> T.s

e..2

*o
'aZ

ili

i{s

-H" ry
g# €3t5 i3

$

a,$


