
DOHODA
ifslo 16/46152A./137

o zabezpeilenf podmienok lykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri dinnost'formou dotrrovol'nickej sluZby

prdvnickej osobe
uzatvorendpodfa $ 52a ods. 9 zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie prfceo soeiflnych vecf a rodiny
Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo:
Zasttp eny ri adite ll o m :

ICO:
DIi:
IBAN:
(d alej len ,,frad")

Pr6vnick6 osoba:
Sidlo:
Zasttp enh Statut6rnym ziistup c om :

ico:
Dte :

IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kddlndzov):
(d alej len ,,prdvnickd osoba")

1.

Dr" Alexandra 61,060 01 KeZmarok
PhDr. lVlilanom Gacfkorn
30794536
202t777780
sK65 8180 0000 a070 0a53 4792

a

Obec KriZovf Ves
059 01 Krrtovi Ves 5L

Jozefom Grivalskym
00326305
202069719s
sK90 0200 0000 000027522562
84.11 / VSeobecnd verejn6 sprdva

2.

dldnok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je {rprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovanf prispevku
na aktivadnr.l 6innost' formou dobrovofnicke.j sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zitkona e,.512004 Z. z" osluZbdch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov Statneho iozpodtu (d'alej len ,,SR")
pr{jemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnfkov dohody pi zabezpedeni

podmienok vykonSvania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na

irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

a prev6dzku dobrovofnickej siuZby, na irazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie

(d alej len ,,IJ>Z"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri spOsobilost'

IJoZ, ak to prilvnickd osoba vyLadttle, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovnd prostriedky, pracovne nfradie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pt6ce zamestnanca,
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ktorlf organizuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne
zinaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

ildnok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad saznvilzujez

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zirkona o sluZbdch
zamestnanosti na rihradu dasti nikladov, ktor6 srtvisia s lykon6vanim dobrovol'nickej
sluiby, najviac vo vy5ke 0100 Eur a prispevok na irhradu 6asti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m5 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu najviac vo vy5ke 0,00 Eur, slovom: nula eur 0/100
centov"

Pri stanoveni celkovej vy5ky posky'tovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohlladnif termin
zadatia vykontivania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v 61. III. bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykondvajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktirre: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby, najviac vo vy5ke 0,00 Eur
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktor;i organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo
ry5ke 81,29 Eur.

Poskl'tnrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vf5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZbyUoZje od 1. dfla do 15. dfia v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej rrySky
v pripade, ak termin zadatia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16" dila do konca
kalend6meho mesiaca.

Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dlAnku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovn6ho dasu.
Poskytnirt'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podlia bodu 2 tohto dliixku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho liZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdenneha pracovn6ho dasu.

Poskytnirt'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykondvali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6mom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zarrym vydavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne
prispevok nairdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti, v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov,
lehota na r,yplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety nepl;.nie, ato aL

do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti"

J.

4.

5.

6.
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7.

8.

Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o lcvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluiby v porovnani so stavom pred jej zaiatlm " (d'aiej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania oktivadnej iinnosti formou dobrovofnlckej sluZby"
a v sflade s bodom 6 tohto dl6nku.
Vr6tit' pr5vnickej osobe originSly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodn{r inak.

9. Oznirmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnosf a fdinnost'
ich pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 6 zfkona (,. 52312004 Z" z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok III.
Prfva a povinnosti pr:ivnickej osoby

Prdvnickf osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpedt dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykoniivane UoZ boli zameran€ na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotn;fm
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odriatia slobody, drogovo
a inak zixisle osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdzarte na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskl4ovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdeltwania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitatfvnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologic$fch katastrofSch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. ZabezpeEit po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykon5vanie dobrovofnickej sluZby
preTUoZvStruktrire:

Druh vykondvanfch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zSkona
o sluZbdch

zamestnanosti

Poiet UoZ ISCO-08
Termin vykondvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Pomoc pri starostlivosti
o nezamestnan6 osoby
* pomocnV koordinStor

7 9629999 01.1 0.2016 - 31.03.2017 20
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."*J;; Utorok

o{- C-o- "Lln-O{; dq: od - doiod - do
8:00 8:00 8:00

12:00 12-:OO 12-:00

4.

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZv Struktire:

ukazova od-do
6 rozpiitie 8:00

v hodindch) l

t 12:00---'--
7

Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organrzovat dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizifior"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho organizdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdf (nezamestn6) organrzdtora,
je za organizovanie dobrovollnickej sluZby zodpovedny Statutdmy zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dnf od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ
zaslat riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovn;ich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dria zalatia
or ganizov ania dobrovol'nickej slulby U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastriujir na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnyrn podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovanf. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu 0radu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizittorov 1 originfi aI
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlry uchddzaiov a zamestnanie, ktorl vykondvajil
aktivainil iinnos{formou dobrovolh{ckej sluiby" a,,Evidenciu dockddzlry zamestnancov,
ktorf organizujil aktivainti dinnosf formou dobrovofnickej sluiby ", potvrdenlf podpisom
Statut6rneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podlia predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickf osobu ztwazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodfn pripadne na dei pracovn6ho pokoja" V pripade, ak na ztklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 prdvnickd osoba zft$em v od6vodnenych prfpadoch organizovat'
dobrovofnfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo
vedernycb hodindch aiebo nodn;fch hodin6ch, tirto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ rn6Ze vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho
pokoja a vofna s tym, Ze v ta\fchto pripadoch uradvyladuje strhlas UoZ"

5.

6.

.|

9.

od-dolod-do
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10. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej v;fdavky vznikli, v 1 vyhotovenf Ziadost'
o rihradu platby a zitroveh q:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prfjemcu alebo 1

originril a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkov;f a prijmovy pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prlspevku na ahivadni iinnosf formou dobrovolhfckej sluZby",
c) v;fplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je molnd identifikrlcia vyplatenej

mzdy, I k6piu zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zartestnfwateta,
1 originril a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a tr k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovne.jjednotky za prislu3ny mesiac, ktorej
sa zfunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealizdciu dobrovolinickej sluZby.
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd
prostriedky vyulite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzf ahu k ciefu,
ktorlfm bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne in;fm hodnovernyrn sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

ll.Oznrimit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnut;fch podmienok najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo df,a. kedy skutodnost'nastala.

12. Oznfrmit' riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit' riradu najnesk6r do 15 kalenddmych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora.

13"Vpripade preddasndho ukondenia vykondrvania dobrovofnickej sluZby rJoZ sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe
pr6vnickd osoba prrjat' na vykon5vanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba lykonitvania dobrovolinickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnicke"j
sluZby. Za ospravedlnenir nefdast'UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnosf na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira,
sprevddzanie rodinndho prislu5nikana zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
niiv5teva lekitra na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a irmrtie rodinndho
prfslu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

14. PredloZit' spriivu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby" a v sflade s 61. II" bod 7.
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15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovollnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zhkona i," 12412006 Z" z" o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 limto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachldzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyliadanie riradu preukinaf dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontuole sfdinnost' priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

lS.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov lypl;fvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do
31"12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik|
prdvnickej osobe povinnost' vrhtit poskltnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19.Vy.tvorit' poverenyrn zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajircim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajiice sa najmfl oprSvnenosti vynaloZenych
nrikladov.

20. Uchov6vat' tirto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov lfkajfcich sa
po skgnutdho finandn6ho prf spevku aL do 3 I "12.2028.

dHnok IV.
Oprrivnen6 vydavky

1. Za oprixnend ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v def, jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sir riadne oddvodnen| apreuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti srl ndklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nebude minusov;f.

2. Vydavok v srivislosti s finandnyrn prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spirla
podmienky ho sp o d6rno sti, efektivno sti, irdelno sti a ridinno sti.

3. Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktorS srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby
UoZ" Prispevok je moLne pouZif na fhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'qidavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti tykajtcich sa opr6vnenosti
vydavkov:
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5.

Vlidavky je mo1n6, povaZovat za oprdvnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

dobrovol'nickej sluZby,
- sir primerand, t. j. zodpovedajf cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navztiom saneprekryvajn,
- sri podloZend irdtovnyrni dokladmi v zmysle zftkoma d,. 43112A02 Z. z. o itdtovnictve

v znemi neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v iidtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne ziw'aznymi prdvnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti. efektivnosti a fdelnosti,
- za hospod6rne, {rdetrne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre irdely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLnd povaZovaf n6klady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotnS obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnen;fm vydavkom je len taky qfdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovofnickej sluZby a vyludne sirvisi s realiziiciou
dobrovofnickej sluZby.

Prispevok nie "je nnoZnd pouZit' na investicie. kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku liadatela" Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania sktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby"
a v srilade so z6sadou preukdzatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprflnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dairzpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky. ktord nie s{r v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podf a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) qfdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne

s realizovanym n6rodnym projektorn v srilade s

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
g) rydavky na subdod5vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na

ozna(end ako vydavky sirvisiace
vnritomym predpisom irdtovnej

realizdciu dobrovol'nickei sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

6" Pri n6kupe nov6ho zariadema/vybavenia opr6vnenyrni vydavkami budf v;fdavky na

niikup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beinych nrlkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

7 . Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

itenok V.
Osobitn6 podmienky

1. Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnS pri ich pouLivani zachovixaf hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidhich

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov.
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J.

Pr6vnickd osoba berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pbuZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reiim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZbdch
zamestnanosti, ziikon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektor;fch zhkonov, zdkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniki pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', irdelnost'a ridinnosf.

V pripade nedodrZania zdvazku podfa dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba zn63a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti"

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickS osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznilmi
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj je oprilvneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne"

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom prdvnickej osoby bez priivneho
n6stupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme zdvazky vyplyvajrice ztejta dohody"
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedornit'pr6vnickri osobu.

Tirto dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskl'tnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia 0dinnosti ukondenia dohody zostfvalu tymto
nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'" Vypovednd doba
je jednomesadn6 azalina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu vSetky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo dria podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na urade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstipit' od dohody v pripade jej zixaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd ozndmenie o odsttrpeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je tidinnd dfiom dorudenia ozn6menia

4.

5.

6.

1.

2.

-1.

4.

5.
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o odstfpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinnd vrdtif fradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za ziwaLt€ poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) rykonrlvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UaZ nezudastfir-rje(ri) vykon6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochAdzky,
d) ak prSvnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prircapodfa dohody,

0 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e), ak nie je
moln€ dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7, Zavfrtne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov I aZ 6 tejto dohody.

8. Pr6vnickri osoba sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstfpenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clfnok VII.
V5eobecn6 z zivereiln6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody"

2. V kaZdom pfsomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

3. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend vtejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zfkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zitkornika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymi priivnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k ztx azkom udastnikov doho dy.

4. Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim irdajov r,yplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikh splnenim ziwazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaldi m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujf.

Jozef Grivalsky

*''

Statut6my zhstupca pr6vnickej osoby

V KeZmarku dfia 23.09.2016

PhDr. Milan

ags;Mfsr\---
^.-1l1no*
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