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DOHODA
o poskytnutf prispevku na aktivainriL iinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

podl'a $ 52 zrikon a E. 5/2004 Z, z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5fch predpisov

i. 36/$ s2l20t2/NP V-2

uzafvorenii medzi

Urad price, socirilnych veci a rodiny
Adresa
V zastripeni
ICO
Bankovd spojenie
d. tidtu
DIE
(d alej len ,,f rad PSVR ")

a

Obec
Adresa
Zastupenit
ICO
Bankovd spo.jenie

Keimarok
Dr. Alexandra i. 61,060 0L KeZmarok
JUDr. Janou Trautmanovou, riaditel'kou
37938606
St,ittta pokladnica
700128428/8180
2021782796

KriZovr{ Ves
059 0f Kritovf Ves 5L
Jozefom Grivalskym, starostom obce
0032630s
VUB, a.s.

d. ridtu 27522562/0200
Dre 202069719s
(d alej len ,, obec" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody")

tldnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni rcahzdcre
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podfa $ 52 z6kona (,. 512004

Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operain6ho programu zamestnanost' a socidlna inkhizia
Prioritni os i. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie i. 1.f .- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti



2.

t.

CL{nok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZ.d6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitndho predpisu ($ 2 pism. azdkona (,. 52312004

Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).
Nenfvratny finaniny prfspevok pozostfva z prfspevku zo Stdtneho rozpoitu SR
a z prfspevku z Eurripskeho sociflneho fondu (ESF) v pomere lSoh : 85' . Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho
pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d,. 2512006 Z. z. o

verejnom obstar5vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
z6kon NR SR (. 50212001 o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zttkonov, zitkon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zavduqe sa ako
prijimatef pomoci dodrLiavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov (Priloha d.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom6, Le za zhvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch prepisov.

CLinok III
Prhva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zav[zuje:

1. Posk5,'tovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. df,a nasledujuceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d alej len ,,IJIZ"), ktori majri v obci trvaly pob)t a ktori sri dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti azhrovei sf poberatefmi
d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nudzi.

2. Zabezpeht vyber vhodnych IJoZ,ktorimajri trvallf pobyt v obci. resp. prechodny pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb v zmysle
te.ito dohody.

3. Poskytnirt'obci prfspevok podl'a $ 52 ods. 5,6 a7 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti na riLhradu
iasti n6kladov, ktor6 sfvisia s lykonfvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vf5ke 5 200,00 Eur a prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny prr{ce zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecnd sluZby, akmhtakdho zamestnanca najviac vo vy5ke 4 150,00 Eur,

spolu najviac vo vy5ke 9 350,00 Eur
slovom: Deviit'tisictristopiit'desiat Eur, 00/100 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit' dohodnuty tyLdenny rozsah
vykonAvania men5ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky
prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prfspevku), termin za(,atia vykon6vania men5ich

obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykontxalu, resp. vykon6vali men5ie obecnd sluZby v obci. Po zohtadneni tychto
skutodnosti poskytnrit' obcf mesaine prispevok za I UoZ vykondvajriceho men5ie obecn6
sluZby v Struktrire: prispevok na tihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim men5ich

a't.



6.

5.

obecnych sluZieb pre obec najviac vo vflke 20,80 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vySke 16,60 Eur,
spolu mesadne zalUoZ najviac vo vy5ke 37,40 Eur.

Poskytnrit'obci prispevok v plnej vfSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zadatta
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dila do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'obci
prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Le termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskynft' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak IJoZ odpracuje podas

kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dlenku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu,

resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit'obci mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'vprislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne

7.

vynaloZenym a preuk6 zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na itdet,

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak irrad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanin6ho prispevku podl'a predchr{dzajfcej vety neplynie, a to aL, d.o skonienia kontroly
sprfvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predTol.eni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatim, v srilade so Zdmerom
organizovania aktivainej iinnosti a v srilade s bodom 8.

10.Vr6tit' obci originAl dokladov predloZenych podl'a it. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1 1. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'
ho spod6rno st', efektivno st' a ridinno st' ich pouZitia.

Cl6nok IV
Prhva a povinnosti obce

Obec sa zav:izuje:

1. Zabezpe(,if aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie ekonomickych, sociAlnych, kultirrnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrLiavame a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatelov obce, starostlivost'
o ochranu a zachovanie kultfrneho dedidstva, podporu vzdelixama, rozvoj a poskl'tovanie
soci6lnych sluZieb adal5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kulttrrnych hodn6t, doplnkovd vzdelinanie deti amIildeLe ana rozvoj a podporu komunitnej
dinnosti.

2. Zabezpe(it' po dobu od 02.01.2013 do 31.05.2013 vykonfvanie aktivainej iinnosti pre
50 UoZ v Struktrire:



Druh vykondvanj'ch prfc podl'a $ 52
ods. 2 zdkona

Poiet
UoZ

KZAM Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

e istenie cintorina 10 91600 02.01 .2013 - 31 .05.2013 20

Upratovanie verejnfch priestranstiev 18 91 600 02.01 .2013 - 31 .05.2013 20

UdrZba komunik5cii 10 91 600 02.01.2013 - 31 .05.2013 20

Likvid6cia komun6lneho odpadu 12 91 600 02.01.2013 - 31 .05.2013 20

3. Zabezpe(,it dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatk:u a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti
IJoZv Struktrire :

dei

I'

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

^/t - /l^ nrl - ,4n nrl - ,4n nrl - ,4n nrl - dn

iasov6 rozp:itie (v
hodinich)

7,00 - 11,00

10,30 - 14,30

7,00 - I 1,00

r0,30 - 14,30

7,00 - 1 1,00

r0,30 - 14,30

7,00 - 11,00

10,30 - 14,30

7,00 - 11,00

10,30 14,30

Poiet zaraden!ch UoZ 25

25

25

25

25

25

25

25

75

z5

6.

Miesto vykonu aktivadnej iinnosti je v obci KriZovri Ves.

Koordinovat' aktivadnri dinnost'UoZ prostrednfctvom 2 zamestnancov v rozsahu 40 hodin
tyidenne. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovneho pomeru
organize1rrra, je obec povinnA v spolupr6ci s irradom PSVR do 15 kalend:lrnych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnost UoZ
organizovat'. Ak obec neurdf (nezamestnft) organizittora, je za organtzovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz{tora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu PSVR
hodnovernf(d) kopiu(e) pracovnej(jch) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf od
uzav r etia pracovndho pom eru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivainej dinnosti IJoZ,
zaslat' irradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd kopie pracovnich zmluv a

doh6d o zmene pracovnich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni
odo dia zadatta organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennf evidenciu dochfdzky IJoZ, ktori sa zriLiastilujri na aktivainej iinnosti

^ 
organrziltorov aktivainej iinnosti, s ich vlastnoruinym podpisom, ktoqfm potvrdzujri

riLiast' na lykonfvanf aktivainej iinnosti, resp. na jej organizovani. V dennej evidencii
doch6dzky UoZ uviest' presne miesto vykonu aktivadnej dinnosti UoZ v danom dni. Obec
uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzick:i- kontrolu riradu PSVR na zhklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie dochridzky UoZ a organnitora(ov) v troch
vyhotoveniach na frad PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplynuti prfslu5ndho

mesiaca, Evideniny list dochiidzlqt a odpracovanych hodin []oZ vykondvajticich aktivainu
iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy (,.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zfxazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pod.et hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.

4.

5.

7.

8.

9.



V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zftqem v od6vodnenych
pripadoch organizovaf aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna,
resp. vo vedernych hodinAch alebo nodnlich hodin6ch, trito skutodnost' oznhmt obec tiradu

PSVR. Obec o uvedenej skutodnosti bezodkladne upove domi IJoZ. UoZ m6Ze vykon6vat'

aktivadmi dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja

a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch frad PSVR poZaduje srihlas rJoZ a uveden6 skutodnost'

sazapracuie do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni (najnesk6r do posledndho dia
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ilhradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sridasne s

tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a2kopte dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradra a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych

vydavkoch), lorigin6la2kopievypisubankovdhotdtupr{jemcualebolorigin6la2kopre
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 3 vyhotovenia Evideniny list dochfdzky a odpracovanych hodinlJoZ vykondvajricich
aktivainri iinnost' a organizittorov aktivainej iinnosti (Priloha d,. 2al2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce - 1 origin6l a2k6pre,

c) v!,kaz k v!,poitu prfspevku na uktivainrt iinnost' za mesiac (Priloha d. 4 k tejto dohode),

d) vfplatnri pdsku alebo inf doklad, na zfklade ktor6ho je moZnri identifikicia ryplatenej
mzdy, k6pie zamestn{vatel'om pofvrdenych mesainych vykazov do socidlnej poist'ovne
a mesainych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfvatel'a - vrftane priloh, 1

originfl a2 k6pie vypisu bankov6ho riitu prijemcu alebo I origindl a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutoineni prislu5nej platby.

11. Oznfmit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neuiasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskOr do 5 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto dohode). Oznttmit' irradu PSVR najneskdr
do 15 kalendfrnych dni kaLdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(Priloha d. 6 k tejto dohode).

12.Y pripade preddasndho ukondenia vykonavania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nend
miesto na aktivadnti dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
rJoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti
indho rJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonfvanf aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom PSVaR, pridom doba vykonfwama
aktivadnej d.innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Ak doiasnf pracovnd
neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obiana poias vykondvania aktivainej iinnosti
formou men5ich obecnych sluZieb pre obec trvd viac ako 30 kalendfrnych dni, rirad
dohodu o podmienkach lykonfvania men5fch obecnych sluZieb pre obec podl'a $52 ods.10
zhkona L 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskorSfch predpisov sIJvZ vypovie. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir nefdast' UoZ na
vykon6vani aktivadnej dinnosti urad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost'alebo o5etrovanie dlena

rodiny na zttklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujticeho 1ek6ra a oddvodnenri a neodkladnri
n6v5tevu \ektra, pisomne potvrdenf oSetrujfcim lekdrom.

13. Poudit'lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit' urazov! poistenie IJoZ zaradenych na

aktivadnir dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podl'a Ct. IU bod 3 tejto dohody, 1.1

-)



v rozsahu a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povail,ovaf za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizilcre

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei'reahzilcie sa povaZuje dei podpisania tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzitlom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v sflade s platnymi
v5eobecne ztw aznymi pr6vnymi predpismi,

- spiRa;ri podmienky hospod6rnosti (minimahzdcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov zitmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximahzhcra pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realtzhciu aktivadnej dinnosti aptramavdzba na fiu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

Nfklad je oprfvneny, ak spiila podmienky:
- hospod6rnosti ( minimaliztrciavydavkov pri re5pektovani ciel'ov projektu/n6stroja ),
- efektivnosti ( maximalizttcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu/n6stroja ),
- ridelnosti ( nevyhnutnost' pre reahzdciu aktivit projektu/n6stroja a priama vazba na ne),
- ridinnostt ( vztah medzi pldnovanym vysledkom dinnosti a skutodnym vysledkom dinnosti

vzhl'adom na pouZitd verejnd prostriedky ),
- je primerany, t.j. zodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 potreb6m

projektu/ n6stroja.

i5.Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v siilade s bodom 14 atymto bodom (15) a

kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sfdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sirlade
so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprdvnend vlidavky nie je moLne povaZovat':

a) froky z dlhov,
b) vratn6 dai.zprtdanej hodnoty,
c) vydavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,
d) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskl'tnutia prispevku podf a zhkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vlfdavky, ktord sf v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
f) vlidavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projektom v stilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
tidtovnictva,

g) vfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na reahzilciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktord uZ boli poskl'tnutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. Oznaiit' priestory obce (plagftmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci doruii frad PSVR. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vrffiane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa

poskl'tnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prhce, soci6lnych veci a rodiny
a d'alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov aumoZnit' vykon kontroly aauditu priebeZne podas trvania zfxazkov
vypl;fvajricich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
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neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrtfiit'poskytnutd finandnd prispevky
v plnej vy5ke.

19. Pr6vnick6 osoba afyzickh osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona d,.52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch
vereinei spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinot< V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzafuoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za otgantzovanie aktivadnej dinnosttUoZ poskytnutd obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zostin aju tymto nedotknutd.

3. V pripade vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kai.dy z ridastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z dOvodu vftLneho poru5enia jej podmienok
nast6vajir dilom dorudenia pisomndho oznhmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu fdastnikovi.

4. Zav6Lne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Ct. fV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak saIJoZ nezridastiuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktipend v r6mci reahzhcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa navykon6vali dinnosti uvedend v dohode Cl. IV bod 2

0 poru5enie inli,ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZnd
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai. e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. Zavifine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
EI. III bodov 3 at 8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinnd vrffiit'irradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene posky'tnut6 do 30 kalend6rnych dni od
odstirpenia na rliet i.ri.: 700012842818180 . Obec sa zavantle vrifirt' aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody z akdhokol'vek d6vodu, je obec povinn6 bezodkladne
trito skutodnost' ozn6mit UoZ, ktori v danej obci vykon6vajri aktivadmi dinnost'.

8. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

"Clinok VI. ''r

VSeobecn6 a z6v ere1n6 usfanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pfsomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, nazitklade pisomneho ndvrhu jednej zo zmluvnych str6n.

2. Pr6vne vz(ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri
v zl ah k zhv azkom irdastnikov tejto dohody.



3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zftkonnika prhce, do v5ak neznamen|. Ze podmienky vykon6vania menSich
obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

4. V pripade nedodrZaniazhvazkupodfa Ct. W bod 13, obec zn65a n6sledky prfpadnych poistnych
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZf doktady v lehote urienej n it. MoA
8 a doklady v lehote urienej v Cl. IV bod 10, ak sa riiastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit', v sflade
so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, pen6le vo vy5ke 0,7 o zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakal.dy, al za(,aty, def, poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych
prostriedkov, najviac do vlf5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

celf dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobeifyzickej osobe n6rok na
uhradenie n6kladu v pripade, i.e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

9. Obec srihlasf so zverejnenim ridajov vypllfvajfcich z dohody vrozsahu: n6:zov, sidlo, n6zov
proi ektu, vy5ka nen6vratn6ho fi nandn6ho prispevku.

10. Trito dohoda nadobrida platnost' a riiinnost' dilom jej podpisania oboma fiastnfkmi
dohody a riiinnost' dfiom nasledujriLcim po dni jej zverejnenia.

11. Vz6jomn6 komunikdcta ridastnikov dohody sirvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvaznost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvhdzat' dislo tejto dohody. Pre
vzljomnt pfsomnri komunik6ciu budir irdastnici dohody pouLivat' po5tovd adresy uvedend
v tejto dohode.

12. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi io neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vz($omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v61e, neuzavreli ju
v tiesni anr za zvl63t' nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych frad PSVR
obdrLi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V KeZmarku dila 17.12.2012 V KeZmarku dia 17.12.2012

Jozef Gri



Pouienie k Dohode i.
3615s212012/NP V,2

Subiekt: Obec KrfZovf Ves

svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a poudenli/5:

a) o podmienkach poskytnutia prispevku na aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec,

b) o rrySke poskytovandho prispevku,

c) o obsahu dohody o poskytnuti prfspevku,

d) o oprSvnenfch a neopr6vnenlfch vydavkoch I podl'a zdmeru a predloZenej kalkul6cie predpokladanlich

n6kladov na realizSciu aktivadnej dinnosti/, ktord je moLnd hradit' z poskytnutdho prispevku,

e) o n6sledkoch a konaniach pri nedodrZani podmienok dohody a pouZitia finandnliich prostriedkov v

rozpore s podnikatel'skym z6merom a Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovndho nSradia a d'al5ich n6kladov srivisiacich s aktivadnou dinnost'ou formou men5ich obecnllich

sluZieb pre obec,

0 o postupe a dodrLani terminov n6sledn6ho konania od podania Ziadosti o poskytnutie prispevku,

g) o povinnosti viest' vfdavky v riitovnicfve jednoznaine oznaien6 ako vfdavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornfm predpisom riitovnej jednotky k vedeniu

riitovnictva,

h) Liadosl' o rihradu platby opr6vnenych vydavkov mdLe byt' akceptovan6 len do vypoditanej

vy5ky finandnych prostriedkov za prislu5ny mesiac, na ktord m6 subjekt n6rok, a to podl'a

podtu UoZ, ktori r.ykon6vali v prislu5nom mesiaci aktivadnri dinnost' a podl'a doby jej

vykon6vania,

i) Vfdavky ie moZn6 povaZovaf za oprdvnen6 ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizScie aktivadnej dinnosti

sf primerand, t. j. zodpovedajf cen5m, beZnlfm (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzhjom sa neprekrfvajri,

- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskoriich

predpisov, ktord sir riadne evidovand v rid,tovnfctve obce v srilade s platn;imi vSeobecne zflaznymi
pr6vnymi predpismi,

spiful,i podmienky hospoddrnosti (minimalizdcja qiidavkov pre re5pektovani ciel'ov zhmeru aktivadnej

dinnosti), efektivnosti (maximaltzhcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a riielnosti (nevyhnutlrost'

pre realizitciu aktivadnej dinnosti a priama vzizba na iu).

- boli vynaloZen6 v sflade s platnlfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.



Za oprfvnen6 vfdavky za prislu5nf mesiac sa povaiujriL:

'6razove poistenie uhraden6 v prisluinom mesiaci,

ochrann6 pracovnd prostriedky uhraden6 v prislu5nom mesiaci,

mzda zamestnanca, ktoqf organizoval aktivadnri dinnost'UoZ a poistnd odvody platen6

zamestnhvatel'om vyplaten6/uhraden6 za prisluin;f mesiac, pracovnd n6radie uhraden6 v prislu5nom

mesiaci,

a d'alSie n6klady, ktor6 sfvisia s aktivadnou dinnost'ou a uhraden6 v prislu5nom mesiaci.

Pojem vfdavok sa uvddza ako oprdvneny vydavok vynaloieny v stivislosti s vykondvan[m aktivainej iinnosti a vzt'ahuie sa

na Nariadenie Komisie (ES) i 1685/2000 z 28.7. 2000, ktorym sa ustanovujti podrobnd pravidld pre implementdciu

Nariadenia rady (ES) i. 1260/1999 s ohladom na oprdvnenosf vydavkov pre iinnosti spolufinancovand itrukturdlnymi

fondami v zneni Nariadenia rady i. 418/2004 z 10.3.2004 o pravidldch oprdvnenosti pre spolufinancovanie itrukturdlnych

fondov,
Oprdvnenfi vf,davok subiektu vnikd ai dfiom rthradv fuapn dilom fihradv fnktrtrv a nie diiom wstavenia

faHrtrvI.

j) N6klad ie oprfvnenf. ak spiia podmienkv:

hospod6rnosti (minimalizSciavydavkov pri re5pektovani ciel'ov projektu/n6stroja), efektivnosti

(maximalizilcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu/n6stroja), irdelnosti (neqzhnutnost'pre

realizilciu aktivit projektu/nSstroja a priama vazba na ne) - irdinnosti (vzf ah medzi pl6novanfm vysledkom

dinnosti a skutodnym vysledkom dinnosti vzhl'adom na pouZitd verejnd prostriedky),

je primerany, t. j. zodpoved6 obvykllfm cen6m v danom mieste a dase a zodpoved| potreb6m

proj ektuin6stroj a

Pojem ndklad sa uvddza len v silvislosti s citdciou $ 52 zdkona l/R SR i. 5/2004 Z.z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov, v zmysle neskor|[ch predpisov - bodu i. 6 a nevzfahuje sa na pojem v zmysle zdkona i.
43I/2002 Z.z. o tiitovnictve.

V KeZmarku, dila 1 tr $re, ?$'!?

podpis Statut6rneho z6stupcu


