
D OH OD A
i. e/$soj/Ns/2ots - 5n

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zrikona E. 5/2004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcn| podfa ustanovenia $ 50j zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektor;i?ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce, sociflnych veci a rodiny KeZrnarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Zastupenym riaditefom: PhDr. Milanom Gacikom

Iio: 30 794 s36

DIi: 2021777 780

Bankovd spojenie: StAtna pokladnica

i. fdtu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d'alei len ,rrirad")

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec KriZovf Ves

Sidlo: 059 01 KriLovit Ves 51

V zastripeni Statut6rnym zdstupcom: Jozefom Grivalsklfm

rio: oo 326 305

DIi: 2020 697 195

SK NACE Rev2 (k6d/text): prev. dinnost': O 84.1 I / V5eobecnii verejn6 spr6va

SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost': O 84.11 lV5eobecn6 verejn6 spr6va

Bankovd spojenie: VUB, a.s.

i. ridtu: SK90 0200 0000 000021522562

(d'alej len rrzamestnfvatelt")
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Cldnok I.
Predmet dohody

l)Predmetom dohody je riprava prtx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:

- Zitkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej q ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskltovanie finandn6ho prispevku riradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvfirama pracovnlfch miest podl'a $ 50j zdkona o sluZbSch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a prSvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zimestnixatel' sa zav ilzuje:

1) Prijat' l(podet) znevyhodnen6ho uchfdza(,a ozamestnanie podfa $8 ods. 1 pism. b) a

d) zftkona o sluZbdch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchddzad, o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevllihodnendho
uchhdzala o zamestnanie podl'a $8 ods. 1pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitri dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa charakteristiky pracovnych miest:

Por. C.

PM/poi
et PM

Profesia

(musf byt' totoznd
s profesiou uvedenou v

budfcej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnf
pomer bude
dohodnutj'
na dobu
urCitri
(uviest'
podet

kalendiir.
mesiacov)

Dotra
poskytovania

prfspevku

(uviest' podet

kalendiirnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkovii cena
prdce

(v €)

Predpokladanf
celkov6 cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.1*stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

t.lt stavebnf robotnik 93 l 399S 0 1.06.2015 \t 9 783,00 7.047,00
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2) PredloZit'riradu zakaldeho uchtdza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd
miesto najneskOr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prdce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,
starobnd d6chodkov6 sporenie,

c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad

3) DodrLiavat' Struktfru vytvorenyfch pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, pridefovat'prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vltvorenych pracovnych
miest, vrffiane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' fradu v sflade s $ 10, ods. 1 zttkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu
platby azilroveir 1 origin6l a2 k6pre dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na
fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
sociflne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Za'treto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrtiane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadnlf vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Socirilnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn|vateYa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznhmit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestnfvatel'om potvrdenri k6piu odhkiSky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestnfxatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' m6Ze (nie je
povinn;f) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zitrovei predloZit'
za kaLdeho novdho znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6
miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnfvatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnivatef m6Ze na toto pracovnd miesto prrjat'
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novdho znev:ithodnen6ho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZanf podmienok stanovenych
dohodou.

10) Vpripade, ak zamestndvatel doiasne prideli na vykon pr:ice kuZfvatel'sk6mu
zamestn:ivatel'ovi v zmysle ust. $58 zitkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zarnestn|vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrhtif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnosf , ato priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenlfch nrikladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov aumoLnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn|vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikft
zamestn|v atef ovi povinnost' vriitit' poskytnutd fi nandnd pro striedky v plnej vySke.

l3) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vjkone
potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti
v y nalo Lenych n6kl adov.

14) Uchovdvaf trfito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov lfkajricich
sa poskl'tnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnixatel', ktordmu sa poskytujtr verejn6 prostriedky, zodpov edd za hospod6renie
s nimi a je povinnlf pri ich pouLivani zachov|vat' hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestntnatet vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu),
ktord zahrdqt ai zakfnane dinnosti, m6Le pouLit prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatrf medzi zakdzane dinnosti, zfroveil sa zavfrzttje, Ze ho nepouZije na iny ridel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Clfnok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez
1) Poskytovat'zamestnavatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky (,. 2) vo vy5ke 80oh z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vylke 60Yo
z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodrirstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalendirneho rokao ktory pred,chfudza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vsetky
podporovand PM, najviac 5.637,60 tt.
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Tabul'ka d. 2:

Por. C.

PM/Poiet
PM

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovani

a

prispevku
(v

kalendarnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaind

celkov:i cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80'A
predpokladanej

CCP zamestnanca
(v €)

Max. mesaind
vjSka prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. I *stl.3*stl.5

stl. I stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

|.il 9313999 9 783,00 626,40 679,77
5.637 .60

Spolu max. prispevok na celkovri cenu pr{ce
(v €)

5.637,60

2) Poskytovat' zamestn6vatefovi pdspevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalend{rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenSich
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podla predchddzajLicej vety neplynie,
ato aL' do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn 6vatel'nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 nSklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, frad
prispevok podl'a il. ilr. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Yrifiit' zamestnfLvatefovi jeden originril dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei_ predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenhLiadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Zenychdokladoch.

4) Urad je povinni pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtLvat' hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
Oprfvnen6 n6klady

l) Za oprinnen6 ndklady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v defl ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestnfvatel'om a sri riadne odOvodnend apreuktnane.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri nriklady na iast, celkovej ceny pr6ce
zamestnanca./ov prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend tidtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpfsand podl'a j ednotlivych poloZiek. Musia byf identifikovatefnd.

4) DohodnutS vy3ka prispevku sa po celf dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).
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Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

1)Zamestnixatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskor5ich predpisov

2)Zamestnflatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reLim
upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov),
zitkon t,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3)Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost a efektivnost'.

4)Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, tj. deil, ktory bol dohodnutlf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy .

5)V pripade preobsadenia vltvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

6)ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene posky'tnut6 aderpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dila nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostin aju nedotknut6.

3) Kai:dy irdastnik tejto dohody je oprilvneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn| doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvntel'a, vznikd mu

Dohoda d 9/$50jNS/2015 - SR



povinnost'vr6tit' na riiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo
dila podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zi,lnLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pfsomn6 oznSmenie
o odstripenf doruden6 druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom
dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tdto ru5i od zaiiatku a zamestnirvatel' je povinny vrftit' rlradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstrfipenia na ridet riradu.

5) Za zirva}nf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnixatel'a
poru5enie niektorej z povinnosti ustanovenlfch v dl6nku v dl. II. v bodoch I,2, 3, 4,7, 10,
15 a 16 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ClSnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma fdastnfkmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

.3) Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnfka a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord
malu v zt' ah k zin azkom ridastnikov doho dy.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnlfmi stranami a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej iidastnfkom povinnost'
pisomne ozndmrt', dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6trt' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def, lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouklzand na rihradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zfldade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platn;fm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenfm zitvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlinku VL
bod 4.

8) Zamestnhvatef srihlasi so zverejnenfm ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vlfSka finandndho prispevku.
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9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zarnestnfx atel ob dr Li j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat',Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom) netrzavreli ju v tiesni ani za zvllit nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V KeZmarku. dfla: ? 0 -05- li15

Zazamestnfvatela:

V KeZmarku, dila: i 6 -85- T15

PhDr. Milan G
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