
D OH OD A
i. rs/Ssoj/Ns/2014 - 5n

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zrikona (.. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

tzatvorenhpodl'a ustanovenia $ 50j zftkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, sociflnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandta 61, 060 01 KeZmarok

Zastupenymriaditefom: PhDr. Milanom Gacikom

tio: 37 938 606

DIi: 2021782 796

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

C. ridt,r' SK29 8180 0000 0070 0012 8428

(d'alei len ,,riradoo)

Zamestnhv atel'om

Pr6vnickou osobou: Obec KriZovi Ves

Sidlo: 059 0l KriLovitVes 51

V zastripeni Statut6rnym zdstupcom: Jozefom Grivalskym

ICO: 00 326 305

DIi: 2020 697 I9s

SK NACE Rev2 (k6d/text): prev. dinnost': O 84.11 / V5eobecn6 verejn6 spr6va

SK NACE Rev2 (koditext) podpor. dinnost': O 84.11 lV5eobecn6 verejn6 spr6va

Bankovd spojenie: VUB, a.s.

i. ridtu: SK90 0200 0000 0000 27522562

(d'alej len,,zamestndvatel"')
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itrinok t.
Predmet dohody

l)Predmetom dohody je tiprava prtw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zfkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:

- Zftkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zftkono sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvfirania pracovnych miest podl'a S 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ridinnymi vSeobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

ClSnok II.
Prfva a povinnosti zames tnhv atel' a

Zamestnixatel' sa zav izuje:

1) Prijat' I0 (podet) znevliihodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. I
pism. b) a d) zitkona o sluZbirch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(,
o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabufke podl'a charakteristiky
pracovnych miest:

Por. d.

PM/poIet
PM

Profesia

(musi byf totozna
s profesiou uvedenou
v budirce.j pracovne.j

zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

D{tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn!
pomer bude
dohodnunj
na dobu
urCitri
(uviest'
podet

kalendar.
mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesl podet

kalenddrnych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaind

celkovi cena
prdce

(v €)

Predpokladani
celkovd cena

prdce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl. I *stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I./10

pracovnik na

distenie verej.
nriestranstiev

9613001 01.08.2014 q
5 254,00

12.100,00
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2) PredloZit'fradu zakaLdeho uchtfiza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkonnika pr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestn6vatelom potvrdenf kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,

starobnd d0chodkov6 sporenie,

c/ podl'a potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad

3) DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim dl. IL bod l)
tejto dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za

vykonanu pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zftkona d,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov najneskdr do posledndho kalenddrneho dila nasledujriceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azhrovei- 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLene n6klady na

rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na

sociflne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na

zamestndv ani e ktorych s a po skytuj e pri spevok.

Za tieto doklady sa povaZujir najmZi: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie mesadnd vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr|tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z tidtu zamesln|vatela, resp'

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznhmif pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu

dohodnutych podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrhtane ozn{menia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,

zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia

a starobndho dOchodkovdho sporenia.

S) Vpripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,na ktordho sa

zamestnitvatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatel' mOZe (nie je

povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym

znevyhodnenlim uch6dzadom o zamestnanie z evidencre uchddzadov o zamestnanie riradu

s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne rnak. Zhroveri predloZit'

za kai.deho novdho znevyhodnen6ho uchbdzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd

miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

prispevok, j. dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr' z d6vodu
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materskej alebo rodidovskej dovolenky), zameslnhvatel' m6Ze na toto pracovnd miesto prrjat'
novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestntryatel doiasne pridelf na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestniivatel'ovi v zmysle ust. $58 ztrkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestnfwanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrftit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1l) Na vyZiadanie irradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vlfpisov adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov vypllvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznrktr
zamestndv atel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 fi nandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytmit' im pri jej vlikone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmii opr6vnenosti

vynaloZen;fch n6kladov.

14) Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tlfkajircich
sa poskytnutdho prfspevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestndvatef, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie

s nimi a je povinnf pri ich pouLivani zachovtxat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zttklade Zivnostensk6ho listu),
ktore zahtiaju a1 zakdzand dinnosti, m0Ze pouZit'prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6

nepatri medzi zak6,zane dinnosti, zilrovefi sa zavilzttje, Le ho nepouZije na inf fdel, resp. na

inir dinnost' ako je uvedend v tejto dohode.

C16nok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzujez
1i Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80oh z celkovej ceny prf ce

zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60%o

z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve

Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt'rok kalendrirneho roka, ktory predchhdza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na v5etky

podporovand PM, najviac 1{}.150'0i) €.
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Tabul'ka d. 2:

Por. I.
PM/Po{et

PM

k6d
ISCO
- 08.

Doba
poskytovani

a

prispevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaind

celkov6 cena
pr{ce

zamestnanca
(v €)

80 "A
predpokladanej

CCP zamestnanca
(v €)

Max. mesadn6
vj5ka prfspevku

(v €)

Max. celkovli prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.1 *stl.3*stl.5

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I ll0 9613001 5 254,00 203,20
6s 1.38

I 0. 160.00

Spolu max. prispevok na celkovri cenu pr{ce
(v €)

10.160,00

2) Posk5,.tovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie,

ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestniivatel'nepreuk6L,e za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody z toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn|vatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. def,

odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo leny ch dokladoch.

4) Urad je povinni pri pouZfvani verejnlfch prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',

efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ztrkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Cl6nok IV.
Oprfvnen6 n6klady

1) Za oprtlnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi

v sirvislosti s touto dohodou najskOr v dei fdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloLene

zamestnhvatefom a sir riadne od6vodnend apreuktnanf.

2) Opr6vnenlfm n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny prfce

zamestnanca./ov pnjatdho/tlfch do pracovndho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 irdtovnfmi dokladmi, ktord musia by'
rozpisan6 podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.
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4) Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zilazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

itrinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym ro SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, Zitkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznrkd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, t.j. deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zttklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovnd miesto
zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) ZhvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je poval.ovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a z|kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do df,a nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
dohody zostin aju nedotknut6.

3) KaZdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba
je jednomesadnf azadina plyntit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 ozndmenie
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o odstripeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ruSf od zaiiatku a zamestnilatel' je povinny vriltit' fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zinaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch I,2, 3, 4, 7, 70,
15 a 16 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

C16nok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne z|vtiznymi pr6vnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi prfvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6
maju v zt' ah k ziw azkom rid astnikov doho dy.

4) TAto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
irdinnost' diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej irdastnikom povinnost'
pisomne ozndmit', dorudit', poskytnft', predloZit', vrtfiit' di inak zabezpe(,it' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty,

v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne

prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzand na rihradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazqu bezodkladne na zitklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim ztwazkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl. VL bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI.
bod 4.

S) Zamestndvatel' sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllivajfcrch z dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.
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9) T6to dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnil atel' obdrZi j eden rovnopi s.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze su opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, ne\zavreli ju v tiesni ani za zvlilEt nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V KeZmarku, dfia: 2 I -07- ?01{

7,a zamestnhvatela

V KeZmarku, dfla:

Zaurad:

PhDr. Milan Gaci
riaditel uradu
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