
DOHODA
i.30/$ 52al20t4t 3R

na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 52a zitkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo
Zastipeny riaditefom
ICO
bankovd spojenie
IBAN ridtu
(d'alej len,,irrad")

Prfvnickf I fyzickf osoba
Sidlo
Zastup en6 Statut6rnym z6stup c om
ICO
Bankovd spojenie
IBAN fdtu
(d'alej len,, PO/FO")

Dr. Alexandra i. 61,060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacfkom
37938606
5tr[tna pokladnica
sK29 8180 0000 0070 00128428

a

Obec KriZovri Ves
059 01 Krfi,ovf Ves i. 51
Jozefom Grivalskym - starostom obce
00326305
VUB, a.s.
sK90 0200 0000 000927522562

uzatvfrajf

trito dohodu.

ilfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prtx apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zfrkota (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")

tLinok II.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok, a to aj kaLda jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zilkona
d,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplnenf
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,zftkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostfva z prfspevku zo Stftneho
rozpoitu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a

vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitn;fch
predpisoch (zdkon L2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vntrtornom audite ao zmefie a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov azavaztrle sa ako prijfmatef pomoci dodrZiavat'pravidld
oprSvnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfwaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj

poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sazavilzujez

1. Poskytovat'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zttkona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie UoZ
vykon6vajircich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 sirvisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykontnanie dobrovollnickej sluZby (d alej len ,,organizirtor").

naiviac v celkovej vySke 0,00 Eur,

slovom: Nula €, 00/100 centov

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit'termin
zalatravykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet rJoZ, ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti poskytnfto PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
vykonfvaj rlceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prevddzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 0,00 Eur,
- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 Flur,
spolu mesaine zalUoZ najviac vo vySke 0,00 Eur.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatia

dobrovol'nickej sluZbyIJoZje od 1. df,a do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytntit'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vyike, ak termin zadatia dobrovofnickej
sluZby tJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.
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4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vlf5ke ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyhdenn6ho pracovndho dasu.
Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, akrJoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu IJoZ, ktofi
vykon6vali dobrovofnfcku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreuk(nanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predchddzajtrcej vety
neplynie, ato at do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvuntiJikovunom
prfnose organilovania vykondvunia aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby
oproti stavu predjej zaiatfm (prfloha d. 17) a vsrilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovofnfckej sluZby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejn;fch prostriedkov zachovftvat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

tldnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpedit dobrovofnicku sluZbu vsrilade sciel'om, ktorym je ziskanie praktick;fch
skirsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluLby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu oddatia slobody, drogovo a inak z|visle
osoby, nezaopaftend deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pd posky'tovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfnania, kultfry, Spofiu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

5.

6.

7.

8.

Dohoda (,.30 I 52a1201 4lSR



4.

2. Zabezpe1itopo dobu od 01.08.2014 do 3l.l2.20l4 rykondvanie dobrovol'nickej sluZby

5.

3. zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatkt akonca vykonSvania dobrovollnickei

sluZby U oZ v Strukttrre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtof , Piatok

od-dood-oooo-oooo-oood-dood-doo'.d--qood-doo.d--{ood-do
lurou. ii,oo - - 08:00 I oa'oo 6a:oo 08:00

T:jffi;r.n, tioo tioo 12;oo tzoo ttoo - 
_ 

I

i"'rTJ."r'.ns5555

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijat.fch na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov lJoZ (talei

l.n ,,orguri zifiort"), ktori'budri organizova( vykon6vanie dobrovolinickej sluLby UoZ

u ,orrui., 0,00 hodin tyLdenne na;Jdneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost' ,ktor6 mh

za nasledok ukondenie pracovn6hl pomeru otganiztrtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s uradom do 15 kalenddrnych ani od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude do-brovofnicku sluzbu IJoZ otganizovat. Ak -PO/FO 
neurdi

/nezamestn ft organizhtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolinickej sluZby

zodpovedny Statut6rny zlstupca PO/FO'

Vpripade prijatia do zamestnania otganiz6tora(9v) z radov IJoZ, dorudit' ifadu

hoiro,r.rr,riloj t opi"(e) pracovnej(;fch) imluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendirnych

dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotrovofnickej ri"Zly lJoZ, zaslat irradu za tohto(qfchto) zamestnanca(ov)

hodnovernirfei r.opi"f"l pracovnej(ych) zmluvy(riv) _a doh6d o zmene pracovnych

podmienok i- ptu.,iu" $ )^tuu", 
"ujn"tf.Ot 

do f S kalendirnych dni odo dia za('atia

or ganizovania vykon6vania dobrovo linickej sluLby U oZ'

Viest' dennri evidenciu doch6dzky rJoZ, ktoti sa zfdastf,ujti na dobrovofnickej sluZbe

a irganizhtorov dobrovofnickej stuZUy s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri

treaJf na vykon6vani dobrovil'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania'

po/Fo uvedenf evidenciu uschov6va a posky.tuje ji nafyzickir kontrolu irradu na zftklade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

,7

g. Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky IJoz aorganizltora(ov) v dvogh

vyhotovenlacn iraOu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni p9 uplynuti prislu5ndho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaiu o zamestnanie, ktor! vykontivu aktivuinft

iinnost, formou dobrovofntinei smZny" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnanro, tiori,-irganizuje iykondvinie aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckei

Dohoda (,.30 l52a/2O14lSR



sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu POiFO.

g. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej JuZby podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej sluZby rJoZ je pre PO/FO zdvazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet hodin pripadne na defl
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 POiFO
zftujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo- vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, ttito skutodnost'PO/FO ozn6mi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykondvat' dobrovofnfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodindch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto prfpadoch rirad poZaduje
sirhlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' tiradu, najneskdr do posledn6ho dia kalendfrneho mesiaca
nasledujrlceho po skonienf kalend:irneho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, resp.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zitroveit
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandn;;ich

prostriedkoch (fakttiry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo i origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovlf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vi,poitu prfspevku nu aktivainrt iinnost' formou dobrovotnfckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zttklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etk;.ich verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestntxatefa,l origin6l a2 kopie qfpisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1

originfl a2k6pre potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby,

zariitovanie a qfpisy z pokladniinych dennikov (resp. obdobnych riitovnych
dokladov) s lyznaienfm prfslu5nych zafitovanych poloZiek v 2 lyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprtivu
o kvuntiJikovunom prfnose orgunizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nfckej sluiby oproti stuvu pred jej zuiat{m (d alej aj ,,spr6va") v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli vynaloLene
finandn6 prostriedky vyulite hospod6rne, efektivne, fdelne, irdinne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po
vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom.

ll.Oznitmit' iradu nedodrianie rozsahu hod[n, nefiiust', alebo prediasnd ukonienie
clobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznitmit' riradu najneskdr do 15
kalendrirnych dnf kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha d.I2).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa takdto
uvollnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inymUoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo r,ykondvani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

d)

e)
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dohody s irradom, pridom doba vykondvania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlLu4e. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost'\ohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonhvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnentr neirdast rJoZ na

vykonfvani dobrovofnickej sluZby irad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zftklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenit a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujircim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanlfm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe\t' urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni trradu.

14.PouZit'prispevok poskytovan;i trradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je moLne pouZit'na fhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods.4
zfkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny prfrce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, lfkaj ircich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vfdavky je moin6 povaZovat'za oprhvnen6 ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy dei' rcalizitcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, behnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzfiom sa neprekrfvajir,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa3t podmienky hospod6rnosti (minimalizilcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zdmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby apiarnavdzba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloLene vydavky pre irdely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaLovat n6klady, ktor6 vznikli poslednli

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahz6ciu projektu a vyludne srivisi s rcaliziciou aktivit projektu.

l5.Prispevok nie je moi,n6 pouZit'. na investicie, kapitilov6 vydavky atechnick6
zhodnotenie malett<u iiadatel'a. Liadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou zitmeru organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebnd vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade so

z6sadou preukhzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a trdinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov. Za oprfnnen6 vydavky nie je moZn6 povail,ovaf z

a) iroky z dlhov,

b) vratnir dafl z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktfry, nehnutellnosti
a pozemkov,

d) vlfdavky bez priameho vztahu k projektu,
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e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami posky.tovania prispevku podlia zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti, \

0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) qidavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,
vydavky na subdod|vky, ktor6 zry5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovofnfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Spriivu o lanntifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sirlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17" PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z(kona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;irch predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie riradu pteukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prirce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
irradu adal5im kontrolnym org6nom aorgdnom auditu nahliadnut'do svojich irdtovnych
dokladov, bankovych vlfpisov a d'al5ich dokladov aumoLnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vrffiit' poskytnutd
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mcr plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznftmi fradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zfwazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO stihlasi so zverejnenim fdajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ntnov projektu, qf5ka prispevku.

22.Uchovfivat' ttito dohodu, vrdtane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajirce sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

dlinok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostinalutymto nedotknutd.

3. V pripade vtftneho poruSenia podmienok tejto dohody mOZe kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu vdlneho poru5enia jej

h)

D
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4.

5.

podmienok nast6vajir dilom dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak dodasnd pracovnd nesch[nost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby twit viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Zav6Lne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3,,7, tejto dohody,
b) vykonSvanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ani a aktiv ainej i inno s ti formou dobr ov o fnfckej sluiby,
c) ak saIJoZ nezridastiuje(ii) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sf) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakttpene v r6mci rcahzdcie

dobrovofnickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prtrcapodlia dohody,

0 poru5enie inlich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL. e) ak nie je
moLne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavfrtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. IiI.
bodov I. aZ.5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je PO/FO povinn6 vr|tif uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstripeniana ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdv'azkt podfa dl. IV. bod 13, PO/FO znb\a n6sledky pripadn;fch
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urienej v il. IV.
bod 8 a doklady v lehote urienej v il. IV. bod 10, ak sa riiastnfci dohody nedohodnri
inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavaztju bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany trdel a obsah

sledovany touto dohodou.

dHnok VI.

Zi,luereilnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kal.dy m6 platnost' origin6lu,
pridom irad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z(fidade pisomndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi
dohody.

6.

7.
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5.

J. Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujicich ridastnikov tejto
dohody, mdZe kaldy z irdastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhtr zmluvnf stranu. IJdinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do df,a irdinnosti odstripenia od dohody zostdvaju jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je vSak povinny vrltit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal neopr6vnene
a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tlfchto finandnych
prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikajir splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykonfnania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zi:azky vypl;fvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi fradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa :i;irad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zhvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maju vzt'ah
kzf:azkom irdastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Le su opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a irdinnost' dflom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir
splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z ddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V KeZmarku dna 16.07,2014

7 Lv

Prilohy k dohodel

d. 8 Evidencia dochridzky uch6dzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, 1ctory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickei sluZby

d. 9 Yykazkvfpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou.dobrovofnickej sluZby

d. l0 Ozn6menie o neitdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch5dzada o zamestnanie na vykon6vani aktivadnej dinnosti

formou dobrovolnickej sluZby
d.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykon5vanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby
d.l7 Spr6va o kvantihkovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby oproti

stavu predjej za(atim

6.

7.

Jozef Grivalgkli.
starosta obcb. "

4".X,}\

ffi PhDr. Milad Gacfk
riaditef iradu
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