
DOHODA
iislo 8/$ 5212015/ SR

na lykonrivanie aktivainej iinnosti formou menSich obecn;ich sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzaVorendpodl'a ustanovenia $ 52 zftkonaL 512004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra i.61,060 01 KeZmarok
Zastipeny riaditel'om: PhDr. Milanom Gacfkom
ICO: 30794536
bankov6 spojenie: Stfttta pokladnica
IBAN ridtu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(d'alej len,,rirad")

Obec
Sidlo:
Tgstupend starostom:
ICO:
bankovd spojenie:
IBAN fdtu:
(d'alei len,, obec")

a

KriZovd Ves
059 01 KrfZnvf Ves i. 51
Jozefom Grivalskym
00326305
V5eobecni fverovf banka, a.s.
sK90 0200 0000 000027522s62

uzatv 6r a jft

trito dohodu.

il:lnok I.
Predmet'dohody

l. Predmetom dohody je tiprava prfx apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpe(,eni
reahzilcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podfa

$ 52 z6kona t,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Clinok II.
0iel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..



2. Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aJ kaLd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) zhkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo Stftneho

iozpoitu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov

a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vztahuje reLim upravenli v osobitnych

predpisoch (zitkon t,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni

niekiorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov, z(l<on d. 50212001 o finandnej kontrole

a vntrtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich

predpisov, zftkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec

irieaine berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci

do drliav at pravidl5 oprSvneno sti qf davkov.

Obec si je vedom6, Le za zttvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povalovat aj poru5enie

finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy.

ildnok III.
Prfva a povinnosti rfiradu

Urad je oprdvneny:

1. Poskytnfit'lJoZ poradenskrft iinnost'/vzdelfvanie a pripravu pre trh prfce
v rozpilti ustanovenym riradom.

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat'obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. df,a

nasleduitceho kalend6rneho mesiaca, na irdely organizovania aktivadnej dinnosti irdaje

ouchhdzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori majir v obci trvaly pob)4 aktori sri

dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a ztnoveh sri poberatefmi d6vky v hmotnej ntdzi a prispevkov k d6vke

v hmotnej n:6dzi podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedt vyber vhodnych UoZ, ktofi majir trvaly pob)t v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnirt' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZbdch zamestnanosti

na irhradu iasti nfkladov, ktor6 stivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac

vo vy5ke 13 694140 Eur a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo
vj5ke 8 160'00 Eur
spolu najviac vo vybke 21 854'40 Eur
slovom: Dvadsat'jednatisfcosemstopiit'desiat5tyri Eur 40/100 centov

J.
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4. Pri stanoveni celkovej vySky poskl'tovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnutf tyldenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktreL skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na aktivadnir dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov,
resp. opakovane podas d al5ich dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prfspevok za lUoZ lykonfvajriceho aktivainri
iinnost'v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vy5ke 63,60 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost', najviac vo vy5ke 27,20 Eur, spolu mesaine za
t UoZ najviac vo vy5ke 90,80 Eur, ak je UoZ zarad,eny na vykonfvanie aktivainej
iinnosti pwy raz.

- prispevok na irhradu dasti nrlkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
najviac vo vy5ke 36140 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost', najviac vo vy5ke 27 r20 Eur, spolu mesaine za
I UoZ najviac vo vySke 63,60 Eur, v pripade opakovan6ho zaradenia UoZ na
lykonrivanie aktivadnej iinnosti.

5. Poskytnirt' obci prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
zadatra aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Pos$tnrit'
obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dda do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho lfZdenndho pracovndho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vlfSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prtxe dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenndho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnft' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prisluSnom kalendiirnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajficej skutodnostiam podfa bodu
4,5,6 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
naridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato ai do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalostf .

9. Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantijikovanom
prfnose organilovania uktivuinej iinnosti formou meni{ch obecnitch sluiieb pre obec
alebo formou menifch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaiat{m
(prfloha (,.I7), v sflade so Zdmerom organizovania uktivainej iinnostiformou men\fch
obecnych sluiieb pre obec av srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

11. Oznftmit' obci, ak dodasn6 pracovnS neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, odstirpenie irradu od
dohody sUoZ.
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12. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovdvat'

hospod6most', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia.

ilfnok IV.
Priiva a povinnosti obce

Obec sa zavilzujez

1. Zabezpefi( aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane UoZ boli urden6 na zlepSenie

ekonomic[fch, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu
a zachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskytovanie

soci6lnych sluZieb adalSich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdeltwanie deti amlfudeLe ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeilif po dobu od 01.06.2015 do 30.11.2015 vykondvanie aktivainej iinnosti
pre 50 UoZv Struktrire:

Druh vykondvanfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2

z|kona
Poiet UoZ ISCO-08

Termfn vykon6vania
od/do

Rozsah
(tyZdennf rozvrh

hodfn)

Tvorba a ochrana,
udr2iavanie
a zlep5ovanie Zivotneho
prostredia obyvatel'ov
obce - distenie
cintorina, upratovanie
verejn!ch
priestranstiev, tidrZba
komunik6cii, likvid6cia
komun6lneho odpadu

50 961 3001 0'1 .06.2015 - 30.1 1 .2015 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :

dei i Pondelok Streda

od-do od-do
i 0B:00

tioo

od-do
0B:00

12:OO

qq :- qo-

Miesto vykonu aktivainej iinnosti je v obci KriZovi Ves.

3.L Uvolonit'lJoZ zlykonfvania aktivainej iinnosti na poradenskri iinnost'lvzdelftvanie
a prfpravu pre trh price poskytovanf(6) rfiradom v rozpfrti ustanovenym rfradom.

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov v rozsahu 37,5

hodfn tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mhza nrisledok

iasov6 rozpiitie
(v hodin6ch)
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6.

l.

8.

ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost'(d'alej aj
,,organizdtor), je obec povinnii v spolupriici s irradom do 15 kalendfrnych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost'
UoZ organizovaf. Ak obec neurdf (nezamestn6) organizittoru, je za organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiziitora(ov) z radov IJoZ, dorudit' irradu
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlutry(zmlfv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat' riradu za tohto(lfchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatra organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochrldzky UoZ, ktori sa zriiastilujri na aktivainej iinnosti
a organizirtorov aktivainej iinnosti, s ich vlastnoruinym podpisom, ktorym
potvrdzujf ridast' na vykondvanf aktivainej iinnosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickt kontrolu irradu na zttklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' nazttklade dennej evidencie doch6dzky l)oZ aorganizfutora(ov) 1 orrgindl a2
kopie vyhotoveni na tnad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prfslu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajfi uktivainfi iinnost'
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou menitch sluiieb pre
samosprdvny kraj (prfloha i. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
uktivuinrt iinnost'formou meniich obecni,ch slui,ieb pre obec alebo formou meni[ch
sluiieb pre samosprdvny kraj, potvrden;f podpisom Statutiirneho z6stupcu obce (priloha d.
8.1 ).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, je pre obec zdv'azny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZendho denn6ho rozvrhu mii obec ztnstem
v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadn6 prfrce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodinrich alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomirJoZ. TJoZ

m62e vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovndho pokoja avofna stym, Levtakychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazapracqe do dohody sUoZ,

10. Predkladat'firadu, najneskdr do 30 kalenddrnych dni (najneskdr do posledn6ho dia
kalendfrneho mesiaca nasledujrlceho po skondeni kalendirneho mesiaca v ktorom
jej vfdavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby sfdasne s tym:
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, nrikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'al5ich sirvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkov;i a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vitkaz k vi,poitu prfspevku na aktivainrt iinnost' formou menitch obecn!,ch sluiieb
pre obec ulebo men\fch sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

9.
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d)

e)

0

qfplatnir p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moLnh identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatefa,
1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zoznz;m vyd avkov na r ezlizitciu aktiva inej iinn o sti,

zariitovanie a vfpisy z pokladniinych dennikov (resp. obdobnych fitovnych
dokladov) s vyznaienim prisluSnych zaiiltovan;fch poloZiek v 2 lyhotoveniach,

pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprrivu
o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zaLatim (d'alej aj ,,sprfva'o) v 2
ryhotoveniach. Obec je povinnf v sprfve uvidzaf informfcie, ii boli vynaloZen6

finandn6 prostriedky vyuZit6 hospod6rne, efektivne, riielne a primerane vo
vzt'aht k ciel'u, ktorfm bolo dosiahnuto zfskanie praktickfch skrisenosti pre
potreby trhu prrice UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentfciou
pred a po vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

lT.Ozn6mit' riradu nedodriunie rouahu hodfn, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
vykontivania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznttmit riradu najnesk6r do 15

kalendirnych dni kaldn zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
or ganizuj e aktiv ainil iinno s f (priloha t,. I2).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvofnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prrjat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlLuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twi dlh5ie ako je dohodnut6 doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf neridast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri
n6v5tevu lek6r a, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lekarom.

13. Pouiit' IJoZ zaradenych do aktivadnej iinnosti o povinnosti dodriiavat' predpisy
na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri lykonivani aktivainej iinnosti spolu
s podpfsanym prehlfsenim UoZ o pouieni. Zabezpeiif firazovf poistenie UoZ
zarzdenych na aktivainri iinnost' a predloiitu k6piu zmlury o rirazovom poisteni
riradu.

l4.Poulit prispevok poskytovany uradom podl'a dl. IIL bod 3 tejto dohody len vrozsahu
a Struktfre, ktorii sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
obec vedomri osobitne tychto skutodnosti, tlikajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat'za oprinnen6 ak:
vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie
aktivadnej dinnosti,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekrlfvajri,

c)
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- sri podloZen6 iidtovnymi dokladmi v zmysle zftkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
v sirlade so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- spirialri podmienky hospod6rnosti (minim uiitu"iu qfdavkov pre re5pektovanf ciefov
zdmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximahzdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' na rcalizftciu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na riu).

- boli vynaloLend v srilade s platnymi priivnymi predpismi SR a ES,
- za hospodfrne, riielne a efektivne vynaloien6 prostriedky na riiely vykonu

aktivainej iinnosti nie je moLn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim vykonu aktivainej iinnosti (zdravotni obuv, pracovn6
obleienie, pracovn6 nriradie). Oprdvnenfm vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nelyhnutny na realiziiciu projektu a qfluine srivisf s realizfciou aktivft
projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa.Liadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou meniich obecnych sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preukdzatefnosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov.
Za opr6vnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnf daizpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutel'nosti

a pozemkov (moZn6 je financovat'tak6 vybavenie/zariadenie, ktor6 sa beLne ridtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne ozna(ene ako vydavky srivisiace

s realizovan;fm projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod|vky, ktor6 zvySujir n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obec alebo menffch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zaiatfm, v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni[ch obecnych sluiieb pre obec alebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj
a v srilade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovtwat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie ndkladu
pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutno st', hospoddrnost' a efektivnost'.
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19. V pripade nedodrZania ztvdzku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

2}.lJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloif doklady v lehote urienej v il. IV. bod
8 a doklady v lehote urienej v il. IV. bod 10, ak sa rfiiastnici dohody nedohodnri inak.

2l.Y r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vzt'ahu.
Ztoho d6vodu sa na jeho zarudenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir
ustanoveni a ZSkonnika prdce, do v5ak neznamen|, Ze podmienky vykondvania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budu vyrazne odliSnd od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

22.Obecje povinn6 na vyLiadanie riradu preukfna( dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
socirilnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce socidlnych veci a rodiny,
fradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vrifirt' poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
nhzov projektu, vy5ka finandndho prispevku.

24.rJchovi:at' ttrto dohodu, vrdtanejej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tfkajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12,202I.

1.

Clinok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zf:dzkov ridastnfkov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohodatzatvorenfl.

Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dia trdinnosti ukondenia dohody zostfvaju tymto nedotknutd.

V pripade vfiLneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaZdi z ridastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vajtr diom dorudenia pisomn6ho oznttmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

Zavifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. IV. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa rJoZ nezirdastriuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sti vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prilcapodfa dohody,

a
J.

4.
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5.

6.

7.

8.

0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moLn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenierozpodtovej discipliny.

Za viLne poru5enie tejto dohody zo strany rlradu sa povaZuje najmii poru5enie
ustanoveni il. ilI. bodov 3 ai,8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' iradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet fradu. Obec sa zavazuje vrffirt aj prfspevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za v6Lne poru5enie podmienok dohody je povaZovan6 poru5enie finandnej discipliny
podl'a ztrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Z6vereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 1 vyhotovenie a obec I vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zSklade pisomn6ho n6vrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
irdastnikmi dohody.

Pri nedodrlani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavinujucich irdastnikov tejto
dohody, m6Le ka1dy z ridastnikov od tejto dohody odstipit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandnd prostriedky obci do
dia ridinnosti odstripenia od dohody zostdvajt jej ukondenim nedotknut6. Obec je vSak
povinn6 vr6tit' finandnd prostriedky, ktord ziskala neoprdvnene a to v lehote do 30
kalenddrnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikajLi splnenim zflazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obci od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zftklade vzhjomnej pisomnej dohody, zftnikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme ztwazky
vypl;ivajrice z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a obcou. O uvedenych
skuto dno stiach sa ur ad zav dzuj e b ezo dkladne up ovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
kzfwazkomirdastnikov dohody. Predpisy komunitfrneho prdva Eur6pskych spolodenstiev
maj ri predno st' pred zhkonmi S I ovenskej republiky.

t.

2.

4.

5.
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6.

7.

Udastnfci tejto dohody vyhlasujir, Le su opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s ilou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisujir.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' dfom nasledujricim po dni jej iverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri

splnenim zftvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

uvedenych v dl6nku V.

V KeZmarku df,a 22.0s.2015" l|u_{fC";: ,
/'t.' 'l:" " - : 'r';;"'.f',:' :
:' ''1"'l

.-/.,*-
\ Jozef Grivalsky

starosta obce

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykonrivajri aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec alebo

formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzly zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlch sluZieb pre obec

alebo formou menSich sluZieb pre samospr6vny kraj
{ 9 Yykaz k vjpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec alebo formou men5ich

sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozniimenie o ne0dasti lJoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti formou menSich

obecnfch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj

L 12 Ozndmenie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktor! organizoval aktivadnri dinnost' formou

obecnlch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb

alebo formou menSich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu predjej za(atim

menSich

pre obec

.ffi
PhDr. Mi

riaditef
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