Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 1/§50j/NS/2015/NP VAOTP - 5

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla §
50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dodatok™)

medzi Ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo:

Zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. uctu:
(dalej len ,,arad*) a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastipeni Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): prev. Cinnost’:

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’:

Bankové spojenie:

%

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
PhDr. Milanom Gacikom

30 794 536

2021 777 780

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

Obec Krizova Ves

059 01 Krizova Ves 51

Jozefom Grivalskym

00 326 305

2020 697 195

O 84.11 / VSeobecnd verejna sprava
O 84.11 / VSeobecnd verejna sprava
VUB, a.s.

SK90 0200 0000 0000 2752 2562
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Clanok I.

Preambula

1) Dna 28.01.2015 uzatvorili Gc€astnici dohody Dohodu ¢. 2/§50j/NS/2015/NP VAOTP SR-5 o
poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*).

2) Podla ¢l. VII. bod 1) dohody mozno zmeny v tejto dohode vykonat' len na zdklade pisomného
navrhu jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
acastnikmi dohody.

Clanok I1.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k povodnej dohode sa meni a dopiiia:
Cislo dohody na @vodnej strane sa meni na: Dohoda & 1/§50j/NS/2015/SR

Clanok 1. » Predmet dohody*, bod 1 sa meni a znie:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlne] zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoc¢tu Slovenske;j
republiky (d’alej len SR v zmysle:

- Zakona ¢. 5/2004 7.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tGradom zamestndvatelovi na
podporu vytvéarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbdch zamestnanosti v sulade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskeho spolocenstva.

Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®, bod 14 sa meni a znie:

14) Uchovavat’ tiuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®, bod 17 sa rusi.

Clanok I11. »Prava a povinnosti aradu®, bod 4 a znie:

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
Gcinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok I1. ,,Prava a povinnosti uradu‘, bod 5 sa rusi.

Clanok V. ,,0sobitné podmienky*, bod 1 sa meni a znie:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Clanok I11.
ZAavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostdvaju v platnosti.

2) Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 1/§50j/NS/2015/NP VAOTP -5 zo dia

28.01.2015.
3) Dodatok sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVaR obdrzi dva rovnopisy

a zamestnavatel jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania Gcastnikmi dohody a G¢innost” ditom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Zmluvné strany vyhlasuja, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
pre¢itali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlaSt' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Kezmarku, dna 04.02.2015

P

s W

Jozef Grivalsky PhDr. Milan Gagj
starosta obce riaditel vrad,
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