ZAMESTNANOST
.. ASOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢.44/§51/2012 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2¢
(Koéd ITMS 27110130026)

(d’alej len ,,dodatok®)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastipeny riaditel'om: RNDr. Ivan Kotora

1CO: 37938 606

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000128428/8180

(d’alej len ,,urad )

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dialej len ,p0%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO%)

Obec Krizova Ves
Adresa PO alebo miesto podnikania PO: 059 01 Krizova Ves 51

Zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Jozef Grivalsky

1CO: 00 326 305
SK NACE Rev. 2 84.11.0
bankové spojenie : VSeobecna tiverova banka, a.s.

¢islo uctu: 27522562/0200
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Clanok 2.

Preambula

. Dnia 17.02.2012 uzatvorili u€astnici dohody dohodu &44/§51/2012 o zabezpeceni
podmienok vykonévania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchédzacov o zamestnanie.

. Podla Clanku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade
pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia &lanky a odseky dohody

nasledovne:

A. V Clanku II. ,Predmet dohody*

odsek 1.sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1.Predmetom tejto dohody je uprava pradv a povinnosti zamestnavatela a tradu prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len .ucastnici dohody®) pri zabezpeceni vykondvania
absolventskej praxe, ktord je financovand z finannych prostriedkov Europskeho
socialneho fondu a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF* a ,.SR*),
pre absolventa koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, u zamestnavatel’a
na stanovenom druhu pracovného miesta za GCelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajtcich jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, priCom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu ,,Absolventska prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmenené.
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B. V Clanku IV. »Prava a povinnosti zamestnavatel’a“

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju iradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusSnym Narodnym projektom, musi byt
oznaCena logom FEurdpskeho socidlneho fondu, logom Opera¢ného programu
Zamestnanost a socidlna inklazia a kodom ITMS.

za odsekom 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a
pokynov tGradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.

Ostatné odseky Clanku IV. dohody ostivajii nezmenené.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sucast’ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ugastnici dohody si tento dodatok ¢&. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho

podpisali.

DY

V Kezmarku dna

al Jozef Grivalsky RNDr.Ivan Kotora, riaditel’éﬁPS VaR

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutdrny zastupca gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



