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Dodatok i. I
k Dohode i. 1S/$50j/l{S/2014 - 5n

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $
50j zfkona L 512004 Z.z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dodatok")

medzi irdastnf kmi dohody:
Uradom prfce, soci6lnych veci

Sidlo:

Zastirpenym riaditel'om :

rio:
DIi:
Bankovd spojenie:

i. irdtu:

(d'alej len ,,frad")

a rodiny KeZmarok

Zamestnhvatel'om

Prdvnickou osobou:

Sidlo:

V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom:

rio:
DIi:

SK NACE Rev2 (k6dltext): prev. dinnost':

SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost':

Bankovd spojenie:

i. ridtu:

Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok

PhDr. Milanom Gacikom

37 938 606

202t 782 796

5t6tna pokladnica

sK29 8180 0000 0070 0012 8428

Obec KriZovd Ves

059 01 KriLovd Ves 5l

Jozefom Grivalskym

00 326 305

2020 697 195

O 84.11 / V5eobecnS verejn6 spr6va

O 84.1 1 / V5eobecn6 verejn6 spriiva

VUB, a.s.

sK90 0200 0000 0000 27522s62

(d'ale.i len,,zamestnfvatel"')

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rrimci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia' i,f 11l.c:illrN,.lt
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Ckinok I.
Preambula

l) Dfia 28.07.2014 uzatvorili fdastnici dohody Dohodu d. l8i$50jN512014 - SR o poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR";.

2) Podl'a dl. Vil. bod 1) dohody moZno zmeny vtejto dohode vykonat'len na zdklade pfsomn6ho

n6vrhu jedndho z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

irdastnikmi dohodY' 
il'nok II.

Predmet dodatku

Udastnici dohody sa dohodli, Letymto doclatkom k p0vodnej dohode sa meni a dopiila:

iislo dohody na rivodnej strane sa menf na: Dohoda d. 18/$50i/NS/2014/NP VAOTP SR - 5

dtanot I. ,,Udel a predmet dohodyo', bod I sa meni a znie'-

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov 5t6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len,,SR"; aEur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1 .l Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

- N6rodndho projektu ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prdce v rimci SR bez BSK -
5"

- Zttkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorjch zdkonov

v zneni neskor5fch predpisov (d'alej a1 ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

iLlnot< I. ,,Udel a predmet dohody'., dopiila sa bod 3:

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci{lneho fondu v r{mci
Operadn6hoprogramuZamestnanost'asociflnainkhizia' iuUest.gql'.st
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as

il6not< II. ,,Pr6va a povinnosti zamestnivatel'L", bod 14 sa meni aznie:

l4) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajficich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'a soci6lna inkhizia t. j. do 31. 12.2021.V pripade financovania poskytnutdho

prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov

od poskytnutia prfspevku.

itanot II. ,,Prfva a povinnosti zamestndvatel'a",dopifia sa bod 17)

17) Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlfmi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

itrlnok III. ,,Pr6va a povinnosti f radu", dopl'ila sa bod 5:

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu
poskytnutych prispevkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dtdnok V. ,,Osobitn6 podmieilky", bod 1 sa meni a znie:

spolufinancovania

1) Zamestndvatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov).

Zamestn|vatel' stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou

systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Cl6nok III.
Zi,vereEnE ustanovenia

1) Ostatnd dl6nky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknutd, ost6vaj[r v platnosti.

2) Tento dodatok je neoddelitel'nou sirdast'ou dohody d. 18/$50jNS/2014-SR zo dha28.07.2014.
3) Dodatok sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych irrad PSVaR obdrLi dva rovnopisy

a za'nestndvatel' jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhizia. rv*,ra'-cs1 - i:or,. sk
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4) Tento dodatok nadobrida platnost' diom jeho podpisania fdastnikmi dohody a fidinnost' df,om

nasledujricim po dni jeho zverejnenia.

5) Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze sir opr6vnend tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvl6t:t nevfhodnlich
podmienok anaznak srihlasu s jeho obsahom ho podpisujf.

V KeZmarku , dira 25.11.2014

Tento projekt sa realizuje vd'aha podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r{mci
Operadndho programu Zamestnanost'a socidlna inkhizia. r'rrvrv-csl.gqr'.sk
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PhDr. Milan
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