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zAMEsrNANosi

A socrlLNA rNKl0zra

DOHODA iislo 113/g5ll20l2

o zabezpeieni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

v rfmci Nfrodn6ho projektu,,Absolventski prax 2..
( K6d rTMS 27110130026)

uzafrorenf podla ustanovenia $ 51, odsek 9) zhkona Nrirodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhkl5ky Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t'. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zilkonnika d. 4011964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Cklnok I.

iliastnfci dohody

Urad priceo sociilnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandru 67,060 01 Keimarok

zastupenf riaditelkou : JtlDr. Janou Truutmanovou

teo sz g3B 606

(d'alej len frad")

a

Zamestn{vatel'

Obchodnjt nizov (u pr6r,nickej osoby - d'atej len ,,po") alebo priezvisko, meno a titl. 1,, ry"i"kej osoby - d'alej ten ,,Fo..)

Obec Krfiovd Ves

Sidlo PO: 059 01 Kr[i.ovti Ves 51

zastupeny Statutdmym z6stupcom uPo Jozef Grivalski, - starosta obce

t(o: oo 326 sos
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uzatvfrajli

vnadvdznosti na $ 51 zhkona Nrlrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. osluZbfch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti") tuto dohodu.

Cklnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je fprava prhv apovinnosti zamestnrivateta a riradu prilce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohod)"') pri zabezpedeni vykonhvania absolventskej praxe,
ktord ie financovand z finanEnfch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho
roqtoitu Slovenskej repabliley (dalej len,,ESF" a ,,SRn), pre absolventa skoly, veden6ho
v evidencii uchddzadov o zamestnanie, u zamestniivatefa na stanovenom druhu pracovn6ho
miesta za ridelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupiu
vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu priice, priiom vzdjomn!, pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
OperaEniho programu zamestnanost' a socidlna inklilzia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2,,
ITMS k6d: 27110130026
Hlavnei aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskei praxe
Aktivity i. I - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchSdzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoll') sa na ridely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podlia $ 5l ods. 2 zfkona
o sluZb6ch zamestnanosti, zneqfhodnenli uchfudzal o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktor;f skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaldy uchfudzaE o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohlladu na to, di skondil sristavnri prfpravu na povolanie abezohlladu na to, di
ziskal pravidelne platen6 zamestnani e.

Ck[nok III.
Prfva a povinnosti rlradu pr6ce, sociilnych veci a rodiny

1. Urad prhce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..urad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatelovi menn;f zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykoniivat' absolventslci prax
podlla tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovnych miest na vykonilvanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitellnou sridasfou tejto
dohody.



2.

J.

Urad posudzuje vilZnost' d6vodov preruSenia vykoniivania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych dovodov alebo osobnych d6vodov.

IJrad povahuje za ospravedlnenl prekirtky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) virtne zdravotnl, rodinnd alebo osobn6 d6vody, kto4fch viiznost' posridil.

Urad m6he v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnuth medzi zamestn6vatefom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvoi dohodu
s inym absolventom Skoly.

Ckflnok IV.

Priva a povinnosti zamestndvatelta

1. Zamestninatef sa zavdzuje, te zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktor.f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zatnestnixatell sa pre r,ykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikoly
zavdzuje, Le;
a) vyfvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmti poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
nSradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmi enok pre vykon6vanie ab solventskej praxe,

b) oboznSmi absolventa Skoly so v5eobecne zivaznymi prfvnymi predpismi, vnirtomlizrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonhvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdzna:rrrov najnesk6r v dei
nAstupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnixatell sa zavdzuje, Ze urdi zaEiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiwat rilohy absolventovi Skoly v rilmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skirsenosti podas vykonfvanie absolventskej praxe (vazbana
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitef nri sridast'.

Zanestnhvatell sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 5ko1y vykoniivaf absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomrihai
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

2.
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5.
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5. Zamestnilvatef sa zav'dzuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochfdzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5Slneho prispevku podas vykonrivania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 5 pracovn!,ch dn{ po uplynutf kalendrirneho mesiaca, za
ktorj, bola absolventskii prax r,ykonilanS. Dennd evidencia dochtfrdzky, ako podporny
doklad sfivisiaci s pr[sluinfm Ndrodnlm projektom, musi byf oznaEend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainiho prugramu Zamestn&nost' a socirilna inklizia a
kddom ITMS.

Zarnestndvatell sa zavdzuje, Ze oznimi uradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn€ skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnlich dni od vzniku Qfchto skutodnosti.

Zamestnhvatell sa zav'azuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovn;ich dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vhLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6
d6vody, ktorych vSZnost' posridi urad).

Zamestn6vatell sa zavdn4e, Le oznhmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zilviulky
rypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tjrchto
skutodnosti.

9. Zarnestrtilatel sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnfch miest z ddvodu pryatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestnhvatel sa zav'dzuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom iradu ad'al5im
kontrolnym orgilnom vykonat' kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatel sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi 5ko1y potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickjrch skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trsraniadohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe

72. Zamestndvatef sa zaviizuje, ie oznsif priestory, v ktorlch vykontiva absolvent Skoly
absolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, prtpadne injmi formami propagdcie podl'a
pokynov firadu, informujficimi o tom, Ie zabezpe\enie uykondvaniu absolventskej praxe je
spoluJinancovanti zJinaninfch prostriedkov Eurfipskeho socidlneho fondu. (Ivedeni sa
zaviiT,ujs ponechat'v tlchto priestoroch po celil dobu vykondvania absolventskej praxe.

6.

7.

8.
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e l6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m5 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Le zarnestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchfudzala o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ktorli vykondva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktorli je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaZnym sp6sobom poruSuje prhva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradmii pr:ivo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonrivanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vlfkonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
urad prilvo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl prhva a povinnosti
zamestn6vatefa t;fkajrice sa absolventa Skoly, ktorli je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstupenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost' inlich ustanoveni
tejto dohody"

4. Zarnestnixatel mipr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykonSvanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) spdsobi Skodu zamestnSvateliovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, ie na ztklade tejto dohody zamestndvatet zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestniivateli pr6vo odstupif od dohody len vtej dasti, vktorej sri dohodnut| prhva a
povinnosti zamestniivatella tjrkajrice sa absolventa Skoly, ktorjr je dOvodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknutri ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho oznhmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 r,plyv na oprrivnend plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj nazfklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

5.

6.

7.
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2"

Ckfnok VI.
Zinerein6 ustanovenia

Ttlto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktoqich kuhdt mil platnost' originrllu, pridom
trad obdrLi 1 vyhotovenie a zarnestnilatel I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na ziklade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnlfon dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastrikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilazku
ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vn5mri predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah kzitvazkomridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprilvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ari za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

V KeZmarku dfia:20.07.2012

Zazamestnixatela:

a
J.

4.

5.

0r

Jozef Grivalsk!
Stafutarny zhstupc a zame stndvate lla

(meno, priezt'isko, podpis a odtlaiok pe iiatfu)

JUDr. Jana Trautmanovd, riaditefka tlPSVuR
Statut6rny zhsbtpc a uradu

(meno, priem'isko, podpis a odtlaiak peniatky)

Pr[loha k tejto dohode: ,,Menny zoznarn absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe"

I
Vypracoval: Mgr. Anna Viliekovd Ul
Za sprdvnosf: Mgr. Alena Chovafidhova *'1 .-"4
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