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A SOCIALNA INKLOZA

DOHODA
o poskytnutf prfspevku na aktivainf iinnost'formou menSich obecnych sluZieb pre obec

podloa $ 52 z6kona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

i. 2sl$ s2t20t2lNP v-2

luzafuorenS. medzi

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny
Adresa
V zastripeni
ICO
Bankovd spojenie
d. fdtu
DIi
(d'alei len,ofrad PSVR ")

KeZmarok
Dr. Alexandra i.611 060 01 KeZmarok
JUDr. Janou Trautmanovou, riaditel'kou
37938606
Stftoa pokladnica
700128428/8180
2021782796

a

Obec
Adresa
Zastapenft
ico
Bankovd spojenie
d. fdtu
DIE
(d alej len ,, obec" a spolu s riradom

KriZovri Ves
059 01 Krii,ovf Ves 51,

Jozefom Grivalskym, starostom obce
00326305
VfB, a.s.
27s22562t0200
202069719s

PSVR d alej len ,,fiastnici dohody")

il6not< I
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prf. apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpedeni rcahzdcre
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podlia $ 52 zikona (,. 512004

Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

V zmysle
Operain6ho programu zamestnanost' a sociilna inkhlzia
Prioritnri os i. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie i. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



l.

2.

ilfnok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Le frnandnli prispevok, a to aj kaZ.dh jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. azitkona (,. 52312004

Z.z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych z6konov).
Nenfvratny finaniny prispevok pozostfva z prispevku zo Stftneho rozpottu SR

a z prispevku z Eur6pskeho sociilneho fondu (ESF) v pomere l5o/o z 85o . Na pouZitie

tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymiihanie ich neopr6vnendho
pcuZitia sa vzfahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,. 2512006 Z. z. o

verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

zftkon NR SR (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, z6kon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzile sa ako

prijimatel' pomoci dodrLiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov (Priloha d.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom6, Le za zi:aLne poru5enie tejto dohody sa bude poval,ovat' aj poru5enie

finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich prepisov.

dkinok III
Prixa a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavizaje:

1. Poskyovat' obci pfsomne alebo elektronicky taz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

kalenddrneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (d alej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pob)t a ktori sri dlhodobo evidovani
rJoZv zmysle $ 8 ods.i pfsm. c) zhkona osluZb6ch zamestnanosti a ztnoveit sir poberatel'mi

d6vky v hmotnej nndzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nudzi.

2. Zabezpedit'vyber vhodn;fch tJoZ,ktorimajri trvaly pob),t v obci, resp. prechodny pobyt v obci,

ktor5 organizuje vykonAvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. Poskytnrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 aJ zftkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
iasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykonfvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vf5ke 5 200,00 Eur a prispevok na rlhradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo vy5ke 4 150,00 Eur'

spolu najviac vo vy5ke 9 350'00 Eur
slovom: Deviit'tisictristoplifdesiat Eur, 00/100 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 3 zohladnit dohodnut;f tyLdenny rozsah

vykon6vania men5ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky
prispevku sa zapotitava len pomern6 dast' prispevku), termin za(,atia vykon6vania men5ich

obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedenli v dl. IV bod 2, ako aj celkovlf podet UoZ,

ktori vykon5vajri, resp. vykondvali menSie obecn6 sluZby v obci. Po zohfadneni tychto

skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok zt I UoZ vykondvajrfceho men5ie obecn6

sluZby v Struktrfre: prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim menSich

J.



5.

6.

obecnych sluZieb pre obec najviac vo vfSke 20,80 Eur a prispevok na iihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje menSie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 16,60 Eur,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke 37'40 Eur.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin zadatra

aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dila do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskl'tnft'obci
prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zaEatia aktivadnej

dinnosti TJoZ je od 16. dia do konca kalendilrneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca vrac ako dvojnSsobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej v1fSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje

podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovndho dasu,

resp. menej ako dvojn6sobok tiZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za tJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom

kalend6rnom mesiaci, vo vyike zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5,6 a skutodne

vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na itdet,

najnesk$r do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloienia v5etkfch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie
finanin6ho prispevku podl'a predchr{dzajrftcej vety neplynie, a to aL do skonienia kontroly
sprfvnosti r pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstrinenia zistenych

nezrovnalostf.

Vyplatit' poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZenf Sprrily o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatim, v srllade so Zdmerom

organizovania aktivainej iinnosti a v sflade s bodom 8.

Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenych podl'a Ct. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dfa ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

Dorudit' obci materi|ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskltnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouLivani verejnfch prostriedkov zachovixat'

hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

ilfnok IV
PrSva a povinnosti obce

Obec sazav'izujez

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykon6vanerJoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, soci6lnych, kultrirnych podmienok,

tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia oblvatel'ov obce, starostlivost'

oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj aposkl'tovanie

soci6lnych sluZieb adal5fch dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych

a kultirrnych hodn6t, doplnkovd vzdel|vanie deti amlildeLe ana rozvoi a podporu komunitnej

dinnosti.

2. Zabezpeiit' po dobu od 0L.08.2012 do 31.12.2012 rykonfvanie aktivainej iinnosti pre

50UoZv Struktfre:

7.

8.

9.

10.

11.



Druh vykonfvanj'ch prdc podl'a $ 52
ods. 2 zrikona

Poiet
UoZ

KZAllM Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

e istenie cintorina 10 91600 01.08.2012 - 31 .12.2012 20

Upratovanie verejnfch priestranstiev 18 91 600 01.08.2012 - 31 .12.2012 20

UdrZba komunik6cii 10 91 600 01.08.2012 - 31 .12.2012 20

Likvid6cia komun6lneho odpadu 12 91 600 01.08.2012 - 31.12.2012 20

3. Zabezpeilt' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire:

defi

l, 1^lt

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - rln nd-dn nd-dn nd-dn nd - rln

Casov6 rozpiitie (v
hodin6ch)

7,00 - I1,00

10.30 - 14,30

7,00 - 11,00

10,30 - 14,30

7,00 - I 1,00

10,30 - 14,30

7,00 - l 1,00

10,30 - 14,30

7,00 - 11,00

10,30 * 14,30

Poiet zaradenlchUoZ 25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Miesto qikonu aktivainej iinnosti je v obci KriZovf Ves.

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost'UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov v rozsahu 40 hodin
tyZdenne. Ak nastane skutodnost, ktord mA za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomem
organtzfitora, je obec povinn6 v spolupr6ci s iradom PSVR do 15 kalendrirnych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' UoZ
organtzovat'. Ak obec neurdi (nezamestnit) organiztfiora, je za organrzovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania org ntz6tora(ov) r. r^dov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od
rnav r etia pracovndho p omeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivainej iinnosti UoZ,
zaslat riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemd kopie pracovnich zmliv a

doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni
odo dria zadatia organizovania aktivadnej dinnostrUoZ.

Viest' dennrl evidenciu dochfdzky UoZ, ktori sa zitiastilujf na aktivainej iinnosti

^ 
org nu,ittorov aktivainej iinnosti, s ich vlastnoruinym podpisom, ktorym potvrdzujri

rtdast' na \Tkonfvani aktivainej iinnosti, resp. na jej organizovanf. V dennej evidencii
doch6dzky UoZ uviest' presne miesto vykonu aktivadnej dinnosti UoZ v danom dni. Obec
uvedenir evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzick:iu kontrolu riradu PSVR na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochfdzky UoZ z org nu,iltora(ov) v troch
vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynutf prislu5ndho
mesiaca, Evideniny list dochddzlry a odpracovanlch hodin UoZ vykondvajticich aktivainil
iinnosf a organizdtorov oktivainej iinnosti (Prilohy d.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnutlf rozvrh vykonivania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denndho rozvrhu
za(,iatkn a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja.

6.

7.

8.

9.



V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zitujem v od6vodnenych
pripadoch organizovaf aktivadnd prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na,
resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodindch, ttito skutodnost' oznhmr obec riradu
PSVR. Obec o uvedenej skutodnosti bezodkladne upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracovndho pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'

sazaprau4e do dohody sUoZ.

10. Predkladat' rtradu PSVR, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf (najneskOr do posledndho df,a

kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ilhradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sridasne s

ti'm
a) podporn6 dokumenfy - 1 origin6l a2k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni trazov6ho poistenia, n6kupe osobn;fch ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho nhradia a dalSich srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), 1 origin6l a2k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovy
a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 3 vyhotovenia Evidenin;f list dochr{dzky a odpracovanjch hodinUoZ lykondvajricich
aktivainrfi iinnost' a organizfttorov aktivainej iinnosti (Priloha d,. 2al2b tejto dohody),
potvrdenj podpisom Statut6meho z6stupcu obce - 1 origin6l a2kopie,

c) v!,kuz k v!,poitu prfspevku na aktivuinfi iinnost' za mesiac (Priloha (,. 4 k tejto dohode),

d) vfplatnri pisku alebo inf doklad, na zirklade ktor6ho je moZnd identifikricia ryplatenej
mzdy, k6pie zamestnfvatel'om potvrdenych mesainych vykazov do socidlnej poist'ovne

a mesainych vfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a - vrdtane priloh, I
originril a2 k6pie vfpisu bankov6ho rfitu prijemcu alebo L origin{l a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutoineni prislu5nej platby.

1 1. Oznrimit' f radu PSVR nedodrEanie rozsahu hod{n, neuiasf , neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto dohode). Ozndmif riradu PSVR najnesk6r

do 15 kalend:irnych dni kaLdit zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organiziitora
(Priloha d. 6 k tejto dohode).

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvofnend

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti

lJoZ zaraden6ho na aktivadnir dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti

indho IJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej

dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykon6vania

aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Ak doiasni pracovnd

neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obiana podas vykonfvania aktivainej iinnosti
formou men5ich obecn;ich sluZieb pre obec trv6 viac ako 30 kalendfrnych dni, rirad
dohodu o podmienkach lykonfvania men5fch obecnfch sluiieb pre obec podl'a $52 ods.10

z|kona L 5/2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov slJoZ vypovie. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi

uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twft dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ na

vykondvani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oietrovanie dlena

rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri

n6v Stevu lekitr a, pisomne potvrdenf o 5 etruj ricim I ek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu

s podpisan;;m prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezped,it urazov{ poistenie UoZ zaradenych na

aktivadnir dinnost' apredloLit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu PSVR.

len

5

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podfa et. m bod 3 tejto dohody,



v rozsahu a Struktlire, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLn6 pouZit' na rihradu opriivnenych ndkladov v zmysle $ 52 ods. 5 zilkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tlfchto skutodnostf, lfkajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat'za oprfvnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za pwy deitrealizdcie sa povaZuje dei podpisania tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekryvajt,
- sir podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zhkona43l12002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne zbv aznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa3ri podmienky hospod6rnosti (minimahzlcravydavkov pre re5pektovani ciel'ov zttmeru
aktivadnei dinnosti), efektivnosti (maximahzircia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realizilciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

Nfklad je oprrivneny, ak spiila podmienky:
- hospod6mosti ( minimaliziciavydavkov pri re5pektovanf ciel'ov projektu/n6stroja ),
- efektfvnosti ( maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu/n6stroja ),
- ridelnosti ( nevyhnutnost' pre realizhciu aktivit projektu/n6stroja apriamavazba na ne),
- ridinnosti ( vzt'ah medzi pl6novanym vysledkom dinnosti a skutodnym vysledkom dinnosti

vzhfadom napouZitd verejn6 prostriedky ),
- je primerany, t.1. zodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpovedS potreb6m

projektu/ ndstroja.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 v;fdavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatel pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15) a

kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sflade
so z6sadou preukdzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprhvnend vydavky nie je moZnd povaLovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dailzpridanej hodnoty,
c) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
d) vjdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na reahziciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznaiit' priestory obce (plagrltmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivainej iinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci doruii rirad PSVR. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vrStane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa

posky'tnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej ptatby.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, sociillnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
ad'alSim kontrolnym orgfnom nahliadnut'do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov almoLnrf vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfnazkov
vyplyvajticich z tejto dohody, u to aj do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V pripade
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19.

1.

nenmoZnenia vfkonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vrirtif poskytnutd finandnd prispevky
v plnej v1iSke.

Pr5vnick6 osoba afyzickh osoba, ktorej sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpovedd za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovitvat' hospod6rnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmefie a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ztxazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzafioten|.

Dohodu moZno ukondit' na zfklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom oprdvnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia zaorganizovanie aktivadnej dinnostiUoZ poskytnutd obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zostix ajt Qfmto nedotknut6.

V pripade vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kal.dy z ridastnikov odstripit' od

do^hody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vlLneho poru5enia jej podmienok

nast6vajri diom dorudenia pisomndho oznhmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druhdmu ridastnikovi.

Zav6Lne porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie et. W bodov 1,2,3 a7 teito dohody,

bj vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

.j ak saIJoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizilcie aktivadnej

dinnosti na in6 irdely,
e) ak sanavykon6vali dinnosti uvedend v dohode Cl' IV bod 2

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e) ak nie je moZn6

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL' e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny'

5. Zav|il.ne poru5enie tejto dohody zo strany rfiradu sa povaZuje najmfi poruSenie ustanoveni

il. ilI bodov 3 ni,8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrittrt' riradu PSVR

finandnd prostriedly, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalenddrnych dni od

odstfpenii na tliet i.rfi.: 700012842818180 . Obec sa zavdzuje vrftit aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskl'tnutej omylom.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody z akdhokol'vek d6vodu, je obec povinn6 bezodkladne

tirto sliutodnost' ozn6mrf lJoZ, ktori v danej obci vykon6vajri aktivadnri dinnost'.

8. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody'

L

ilinok VI.
V5eobecn6 a zixereiln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

obomi ridastnikmi dohody, na zftklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Prfvne vzlahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi

platnlfmi v SR, ako aj platnjmi prSvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir

vzl ah k zftv azkom ridastnikov tejto dohody.

2.

3.

4.

6.

7.

2.



3. V rfmci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rfmci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zirkonnika priice, do v5ak neznamenft, Ze podmienky vykon6vania men5fch
obecnych sluZieb preUoZbud:6vyrazne odliSnd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

4. V pripade nedodrZaniazilazkupodlia Ct. fV bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnfch poistnych
udalosti.

5. Urad PSVR neryplatf prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote urienej v it. tV UoO

8 a doklady v lehote urienej v Cl. IV bod 100 ak sa rliastnici dohody nedohodnf inak.

6. Obec je povinnS, vpripade neopr6vnen6ho pouZitia poskltnut6ho prfspevku zaplati(, v sirlade
so zdkonom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorfch zftkonov, pendle vo vlf5ke 0,I yo zo sumy, v ktorej doSlo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakaLdy, q za(,aty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby wdtenia finandnych
prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukSzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeLne po

celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.

8. Uzatvorenim dohody o posky.tnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe n6rok na

uhradenie nfkladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
oprdvnenosti n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

9. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahv. ndzov, sidlo, n6zov
proj ektu, vy5ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

10. Trito dohoda nadobrida platnost' a rliinnost' diom jej podpfsania oboma rftiastnfkmi
dohody a riiinnost'dfiom nasledujrficim po dni jej zverejnenia.

11. Vz6jomn6 komunikicia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zfndznost
vyLaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni whdzat dislo tejto dohody. Pre

vzilomnu pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody poulivat' po5tovd adresy uvedend
v tejto dohode.

12. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63f nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpfsali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad PSVR
obdrLi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

V KeZmarku dia 16.07.2012 V KeZmarku dia 16.07.2012

il;,i:',1i,.,' .:: :t.';:,' iI sirn:li'
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JUDr. Jana Trautmanov6
starosta obce
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