
D OH OD A
i. 12lss0i/l{s/2014 - SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ SOi"refo' i t. STZOO+ Z.z. o siuZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 50j zhkona i,. 512004 Z- z. o slr"iZb6ch zamestnanosti a

o ,-.,r. u Jopi"""i niektoiych zilkonov.v zneni neskorsich predpisov

(d alei len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohodY:

Uradom prfce, soci:llnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr' Alexandra 61' 060 01 KeZmarok

Zastirpenym riaditefom' PhDr' Milanom Gacikom

rio: 37 938 606

DIC: 2021 782196

Bankov6 spojenie: StAtna pokladnica

i. irdtu, SK29 8180 0000 0070 0012 8428

(d'alej len ,,frad")

Zamestnhv atel'om

Prdvnickou osobou: Obec KriZov{ Ves

Sidlo: 059 01 Ktil'ov(tVes 51

V zastirpeni Statut6rnym z6rstupcom: Jozefom Grivalskym

tCO: 00 326 305

DIi: 2020 691 195

SK NACE Rev2 (kod/text): prev. dinnost': O 84' 1 1 / Vleobecn6 verejnd spr6va

sK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost': o 84.II lV5eobecn6 verejn6 spr6va

Bankov6 spojenie: VUB' a's'

C. irdtu: SK90 0200 0000 0000 2752 2562

(d'alej len,,zamestnfvatel"')
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l)Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku ,ru poOpotl roivoja miestnej aregion6lnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona

o sluZb6ch ru-..tnunosti (dalej len,,prispevok"), ktory sa poskl.tuje zo zdroiov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") v zmysle:

- 261<ona d. 512004 z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorsich predpisov (d alej aj ,,z6.kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatefovi na

podporu vytuarinia pracovnych miest podfa $ 50j zttkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sflade s 
^platnymi 

a ridinnymi v5eobecne zdvaznymr pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Clfnok II.
P rhv a a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestninatel' s a zav dzuie:

1) prqat' ? (podet) znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podfa $8 ods. 1

pism. b) a dj z6kona o sluZb (tch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchddza('

t ru-"rinunie,') vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace

alebo znevyhodnenych uchtdzadov o zamestnanie podl'a $8 ods' 1 pism' c), do pracovndho

pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZ3ie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky

pracovnych miest:

tkinot I.
Predmet dohodY

Por. C.

PM/poIet
PM

Profesia

(musi byt' totoznd

s prof'esiou uvedenou

v buducej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn!
pomer bude
dohodnutli
na dobu

u riitti
(uviest'
podet

kalenddr.
mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesl podet

kalendarnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesadn6

celkovi cena
pr6ce

(v €)

Predpokladani
celkovd cena

price na
kaZdom

jednotlivom PM

(u €)

stl. I *stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 l5 t6 stl.7 stl.8

9 615,00
6.075,00

I tl
pracovnik na

distenie verej.
priestranstiev

9613001 01 05 2014 r!

2.tl
pomoc.pracovnik
na stavbe budov

g3 1 3999 0 I 05.2014 .:
9 6'7 5,00

6.075.00

Dohoda d 12l$50jNS/2014 - SR



Z) predloZit'irradu zakaLdeho uchildzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekrdttt,

..sp. in.ht dokladu ak dohodnuthmzdaalebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,

starobnd dOchodkov6 sPorenie,

c/ podfa potreby i d alSie doklady, ktor6 urd'i irrad

3) DodrLiavat'Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim dl' II. bod 1)

tejto ;ohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za

vykonanu pr6cu dohodnutf mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II.

bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujir'

6) predkladat'uradu vsrilade s $ 10, ods. 7 ztrkona ('.43112002 Z. z. oirdtovnictve

v zneni neskorsich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho

kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach ziadost' o rihradu

platby aztroveh I original a2 k6pie dokladov preukazujircich vynalol'ene n6klady na

,it.uo,r mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotne poistenie, poistneho na

sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov' na

zamestndvanie ktorych s a po skytuj e prispevok'

Za Iieto doklady sa povaZuju najmZi: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrAtane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovlich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotn1, ,olial.r. poistenie uiu starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadnd vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zu(tu zamestn6vatel'a, resp'

potvrdenie banky o uskutodneni platby'

l) Ozn6mit, pisomne riradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdri zmenu

dohodnuqich podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru tu-"itnun"ov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle telto dohody. S.rdutn" predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru'

zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia

a starobndho d6chodkovdho sporenia.

S) V pripade preddasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zam'estn1vatel,ovi ioskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestni*atel' m6Ze (nie ie

povinny) preobsadit' 
-uvtfnen6 

pracovn6 miesto v lehote podl'a dl' v' bod 4 novym

znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie irradu

s doirzanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. ztttovei predloZit'

za kaLd,eho nov6ho znevihodnendho uchldza(a o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd

miesto dokladY Podl'a dl. II. bod 2'

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestnavatefovi

prispevok, j. dodusne voind po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr' z d6vodu
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materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef m6Ze na toto pracovnd miesto pnjat'

novdho znevyhodnen6ho rJoz z evidencie tJoz'6radu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu

zamestnfvateltovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca' na ktordho

zamestndvanie sa -r, ,, t*yrle tejto AonoOy poskytuje prispevok' je povinny bez vyzvania

vrftit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto

zamestnanca najnesk"dr do 30 kalendfrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia'

ll) Na vyZiadanie irradu preul<6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohod y iz ao doby 5 tokou odo dria poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov'

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6.nom auditu nahliadnut' do svojich

fdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d;a15ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly

a auclitu priebeZne podas trvania ,iiatko, vyplyvajircich z tejto dohody' a to aj do 5 rohov po

ukondeni ich trvania. v pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vzntk|

zamestn6vatel',ovi povinnosi vr6tit' poskl'tnutd fi nandnd prostriedky v plnej vySke'

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vaiircim hontrolu'

primeran6 podmienky tul.iudn. avdasnd vykonanie kontroly aposkytnirf im pri jej vlfkone

potrebnir sirdinnost' a vSetky vyLiadane informacie a listiny, tykajtice sa najmzi opr6:vnenosti

vynaloZenych n6kladov.

l4) Uchov6vat, trito dohodu vririanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tjzkajucich

,u porkytr,Lrt6ho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku'

15) Zamestnitvatef, ktoremu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpov ed6 za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ictr pouZivani iaciovdvat' hospoddrnost', efehtivnost' a ildinnost' ich

pouZitia v zmysre g io oar. 
-3 

zirkona d. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov'

16) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. nazilklade Zivnostensk6ho listu),

ktord zahfii aju aj zakatun" tinnosti, mOZe pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti' ktor6

nepatri meaLi rik tuna- dinnosti, zfrovefi-sa zavfrzuie, Le ho nepouZije na iny irdel' resp' na

inu dinnost' ako je uvedend v tejto dohode'

tlinok III.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuiez
11 Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto

najviac po dohoclnutri dobu (podfa tabul'ky e. Z; oo vflke 80o/o z celkovei ceny prfce

zamestnanca prijatJho do pracovndho po-Lr., podfa dl. II' bod 1, najviac vo qf5ke 60olo

z celkovej ceny pr6ce vypoiitanej rpriemernej \rdy zamestnanca. v hospodfrstve

Slovenskej republiky za prvy til, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktory predchhdza

kalend6rnemu toku, u Lto-*-ra prispevok poskytuje v celkovej ithrnnej sume na vsetlty

podporovane PM, najviac !)'??S,{}t] €'
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a

Max. celkov;i PrisPevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.l *stl.3*stl.5

Por. C.

PM/Pole t

PM

k6d
rsco
- 08.

Doba
poskytovani

^prispevku
(v

kalenddrnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkovi cena
price

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

CCP zamestnanca
(u €)

Max. mesaind
vylka prispevku

(v €)

stl 5 stl.6 stl.7
stl.1 stl. 2 stl.3

t /l 9613001 9 b 75,00 540.00
651.38 4 860.00

2.11 q313999 9 67s,00 540,0t)
65 1,38 4 860.00

Spolu rnax. prispevok na celkovri cenu prfce

1v ()
9.720,00

fka c

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a dl' III' bod 1 na jeho udet mesadne'

najneskdr do 30 kalendirnych dni oOo Aila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dr6nku II. bod 6 tejto dontdy. v pripade, ur. irrad zisti v predloZenych dokladoch

nezovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajfcei vety neplynie'

ato a|. do skondenia kontroly pravosti a'spravnosti predloZenych dokladov' alebo do

odstranenia zistenych nezlovnalosti. v pripade, ak zamestn6vatel' nepreukifi'e za sledovany

mesiac skutoine lTnalozen6 nfktady v lehote stanovenej v il' II' bod 6 dohody' rirad

p.irp.""r. podl'a il. ur. bod 1 tejto doho dy za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tir', zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II' bod 6

dohody do 60 kalenJarnych dni odo dnJich predloZenia. za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pdpade povazuje dei, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp' dei

odstr6nenia zi stenych nlzrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Urad je povinni pri pouZivani verejnychprostriedkov zachov6vat' hospod6rnost"

efektivnosf a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods' 6 zlkona (" 52312004 z' z'

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy u'o t^"n" a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich PredPisov.

dl6nok IV.
0Prfvnen6 n6kladY

1)ZaoprilnendnfkladysapovaZujirlentien6klady,ktordvzniklizamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v den udinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatellom a su riadne odovodnene apreuk'zane.

2)opr6vnenymn6kladomnairdelytejtodohodySunakladynaiast,celkoveicenypr6ce
zamestnanca/ov prijat6ho/tj'ch do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a

z evidencie uch6dzaiov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody'

3) Opravnend n6k1ac1y musia byt' doloZend r'idtovnymi dokladmi' ktor6 musia by'

, oriirunipodf a j ednotlivj'ch po loZiek' Musia byt' identifikovatef n6'
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tl6not< V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn6vatel, berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR' Na

irdel pouZitia tychto prostriedkov, k^ontrolu ich pouZiiia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reLim

upraveny v osobitnliJh pr"dpiro.h ($ 68 z6kona o sluZbach zamestnanosti' z6kon ('' 50212001

Z. z. o finandnej kontiole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov, z6kon t. 52312004 z.z. o rozpod,iovych pravidl6ch vereinej

spr6vy a o zmene u iopi"."i niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov)'

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej -osobe 
n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v ramcipin"r.ia poir''i*ot Jof.oOy nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j elo nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st''

3) Diom vznikupracovneho miesta u zamestn6vateL'a na irdely tejto dohody je def,

vzniku pracovndho o"ri"r", ,:. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu

do pr6ce s uch6dzad,om o zamestnanie na 
"vedenom 

pracovnom mieste' na zitklade pisomne

uzatvorenej Pracovnej zmluvY'

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovne miesto

zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kaiend6rnych dni od jeho uvol'nenia' ak sa s irradom

nedohodne inak.
5) ZivaLne porusenie podmienok tejto dohody je.povaZovand za poruSenie finandnej

discipliny podfa zii<ona 3. 52312004 2. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy

aoZmeneadoplneniniektorychz6konovvznenineskor5ichpredpisov.

4) Dohodnutd vY5ka PrisPevku
(nevalorizuje sa).

sa po celu dobu trvania zhvdzl<u nebude menit'

tl6not VI
Skonienie dohodY

1) Tirto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vqu, I'e opravnene poskytnutd aderpand plnenia podl'a tejto

dohody poskytnut6 zamestnitixel',ovi do dia nadobudnutia r'idinnosti skondenia tejto

dohodY zost6vaju nedotknute'

3) KaLdy fdastnik tejto dohody te. gnrlvneny pisomne-dohodu vypovedat'' Vypovedn6 doba

je jednome r*na-'u-)ui*u piyrrut'^od prueho diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorudenivypovede.Vypovedanimdohodyzostranyzamestnfvatel'a,vznikfmu
povinnosf vrfftit'rru ,ii"i riradu vSetky poslytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

diapodaniavypovedenapoStovnp,.p.un..aleboosobn6hopodanianairrade.

\ Kazdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit, od dohody pri zlvaLnom poruSeni

podmienok telto dohoAy. er. 
^platnost' 

odstirienia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
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oodstripenidorudenddruhemuirdastnikovitejtodohody.odstirpeniejeridinnddfiom
dorudenia oznamema o odstr.ipeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrhtit'riradu poskytnute

finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu'

5) Za zhvaLn| porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a

poru5enie niektorej , po,ri.rnorti ustanoienych v eta"m v dl' II' vbodoch I'2'3'4'7'\0'
15 a16 a v dl. III. v bode 2'

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim'

dlfnok VII.
V5eobecn 6 a zSverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode m9zn9 vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zttklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n teito

dohody.

2)VkaZdompisomnomstykuuvhdzat'dislotejtodohody'

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho z6,konnika a ostatnymi vieobe cne zildznfmi pr6vnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike ako aj plainfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev' ktord

malu v zt' ah k zitv azkom ud astnikov doho dy'

4) TAto dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

irdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia'

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody' z ktorych vyplyva jej irdastnikom povinnost'

pisomne oznamrt, dorudit', poskytntit', predlozit', vritit di inak zabezpedit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody' ak toto nie ie

upraven6 inak, sa ra spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty'

v ktorom bola z6sielka podan6 na postovir prepravu' bola osobne doruden6 do podatefne

prijemcu a ozna(enitpr"i.nenou pediatkou, resp.^kedy bola platba poukdzan1 na ithradr'r'

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplat"{T u.d6tl*kl jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp$sobi to neplatnosf celej dohody' Udastnici sa v takom

pripade zavazuiubezodkladn " 
nu i6klu6e vz1jimnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tlk, aby zostal zachovany irdel a obsah

sledovanY touto dohodou'

1) Udinnost, dohody skondi splnenim ztlvdzkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenymvd,l.vl.uodetalebo3,pokialned6jdekodstirpeniuoddohodypodl'adl6nkuvl'
bod 4.

8) Zamestnftvatef suhlasi so zverejnenim fda]o-v vyplyvajucich zdohody v rozsahu:

nazov,sidlo, pocet vytvorenych pracovnlch miest, vi5ka finandneho prispevku'
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9) T6to dohodaje vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych frad obdrZi dva rovnopisy

a zamestni:atef obdrZi jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne

a d6siedne preditali a sirirlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63I'nevyhodnych

podmienohanaznaksfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

v KeZmarku, dila: ? 5 'U'l0lt

Za zamestnhvatela:

VKezmark ,.an^' '& (t ' #'r1 (
Zaurad:

PhDr. Milan
riaditel'ziradu
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