
DOHODA
iislo 15 /$ 5212014l SR

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou menSich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorenh podfa ustanovenia $ 52 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prrice, sociilnych veci a rodiny Keimarok
Sidlo:
Zastup eny ri adite l'om :

ICO:
bankov6 spojenie:
d. ridtu:
(d'alej len,,frad")

Obec
Sidlo:
Zastupend starostom :

ICO:
bankovd spojenie:
d. ridtu:
(d'alej len,, obec")

Dr. Alexandra i. 61, 060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacikom
37938606
St,{tna pokladnica
sK29 8180 0000 0070 0012 8428

a

Kriiovri Ves
059 01 Krflnvh Ves i. 51

Jozefom Grivalskfm
00326305
VUB, a.s.
sK90 0200 0000 0000 27s2 2s62

uzatvdrajr[

trito dohodu.

Cldnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni
reahzfne aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podfa
$52zhkonad,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorliich
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

dL[nok II.
Udel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej a1 ,,aktladn6 dinnost"')..



2. obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLd,6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu - $ Z pism. a1 zikona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a-o zmene a doplneni
niektorl;ich z6konov v zneni neskoriich predpisov (d alej aj ,,zftkon o rozpodtbvlich
pravidldch verejnej spr6vy"). Finaniny prispevok pozostriva z prispevku zo Statneho
rozpoitu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov
a vymdhanie ich neopriivnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v- osobitn;fch
predpisoch (zftkon (,.25/2006 Z. z. o verejnom obstar5vani aozmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfikonC,. 50212001o finandnej kontrole
a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorjich
predpisov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec
stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zavd.zuje sa ako prijfmatef pomoci
do dr Liav at' prav i dl 6 opriivne no s ti qf davkov.

Obec si je vedom6, Le za zhvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat' aj porusenie
finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy.

ilinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

L Poskl'tovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dfia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
ouchddza(,och ozamestnanie (dalej aj ,,IJoZ"), ktori majri vobci trvaly pob),t aktori sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.I pism. c) zdkona o sluZb6ch
zamestnanostt azfirovei sri poberatefmi d5vky vhmotnej nudzi aprfspevkov kd6vke
v hmotnej nidzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbSch zamestnanosti.

2. Zabezpe('it vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodnlf pobyt
v obci, ktor6 organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlfch
sluZieb v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytnfit UoZ poradenskri iinnost'/vzdelfvanie a prfpravu pre trh priice v rozpilti
stanovenym riradom.

3. Poskytnrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a 9 zdkona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu iasti nrikladov, ktor6 srivisia s lykonivanim aktivainej iinnosti najviac
vo vlf5ke 6 147,60 Eur a prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny pr:ice zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost, akmd takdho zamestnanca, najviac vo vlf5ke 4 935,00
Eur
spolu najviac vo vy5ke 11 082,60 Eur
slovom: Jedenrist'tisfcosemdesiatdva Eur 60/100 centov

4. Pri stanovenf celkovej qf5ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit'
dohodnulf tyLdenny rozsah vykoniivania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktieL skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost'podas prqfch najviac Siestich kalend6rnych mesiacov,

-J.
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6.

5.

resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po zohfadneni t;fchto
skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prfspev ok za 1 lJoZ vykondvajrlceho aktivainrl
iinnost'v Struktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vy5ke 21180 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorlf organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vf5ke 17r50 Eur, spolu mesaine za
lUoZ najviac vo vy5ke 39,30 Eur.

Poskynrit' obci prfspevok v plnej vj5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termfn
za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfla do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej v1;iSke zo stanovenej plnej vy5ky v prfpade, Le termin zadatia n
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej qfske podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak rJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho t;fZdenn6ho pracovndho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto d16nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalend5rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnSsobok tlfZdenndho pracovndho dasu.

Poskynrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qfske zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dria predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mA
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprrlvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato aL. do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantiJikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnj,ch sluiieb pre obec
alebo formou menYfch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stuvu pred jej zaiatfm
(priloha (,.17), v srilade so Zdmerom organilovania aktivainej iinnostiformou menitch
obecnych sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

11. Oznhmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnfch prostriedkov zachov6vat'
ho spoddrno st', efektivno st' a ridinnost' ich pouLitra.

il{nok IV.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zav6zuje:

1. Zabezpe(,it'aktivadnri dinnost'tak, aby pr6ce vykoninanlUoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrLiavame a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanre kultrirneho dedidstva, podporu vzdelitvama, rozvoj a poskytovanie
sociflnych sluZieb adal5ich dinnosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu

7.

8.

9.

10.
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duchovn;fch akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdel|vanie deti amlhdeae ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeiit' po dobu od 02.06.2014 do 30.ll.20l4 rykonfvanie aktivainej iinnosti
pre 47 UoZv Struktrire:
Druh vykonrivanych
pr6c podl'a $ 52 ods.2
zhkona

Poiet UoZ ISCO-08
Termfn vykonrivania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Tvorba a ochrana,

udrZiavanie
a zlep5ovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov
obce - distenie
cintorina, upratovanie
verejnich
priestranstiev, IdrZba
komunik6cii, likvidacia
komun6lneho odpadu

47 961 3001 02.06.201 4 - 30.1 1 .201 4 20

3. Zabezpe('it' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :

v hodin{ch)

radenj'ch
i47oZ

Miesto qikonu aktivainej iinnosti je v obci KriZovd Ves.

3.1 Uvol'nif UoZ z lykonrivania aktivainej iinnosti na poradenskri iinnost'/vzdelivanie
a prfpravu pre trh prdce poskytovanrn(6) riradom v rozpfrti ustanovenfm riradom.

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I zamestnanca vrozsahu 37's
hodfn tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok
ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost'(d'alej aj
,,organrzator), je obec povinn6 v spolupr6ci s fradom do 15 kalendfrnych dnf od
skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnf dinnost'
UoZ organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizittora, je za organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovedny Statutilrny z6stupca obce.

5. V pripade prrjatia do zamestnania organizdtora(ov) z rudov lJoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat' riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dfia zadatra organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Pondelok

od-do od - do od - doLod - doE- Oo od - do
08:00 08:00 : 08:00

12:00t 112:00 ,12.00
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7. Viest' dennrl evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa zrfiastiujrri na aktivainej iinnosti
a organuitorov aktivainej iinnosti, s ich vlastnoruinfm podpisom, ktorym
potvrdzujf riiast' na vykonrivani aktivainej iinnosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedenri evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickf kontrolu riradu na zttklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizirtora(ov) 1 origrnti a2
k6pie vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnjch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktorf vykondvajrt aktivainfi iinnost'
formou meni[ch obecnych slaiieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre
sumosprdvny kraj (prfloha i. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organiTuje
aktivainrt iinnost'formou menifch obecnitch sluZieb pre obec alebo formou meni[ch
sluiieb pre samosprdvny kraj, potvrden;f podpisom Statut6rneho ziistupcu obce (priloha d.
8.1).

9. DohodnuQf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denn6ho rozvrhu
za(,iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zf:azny s vlfnimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na def, pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zttklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zttujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadnd prdce inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinSch alebo nodnych hodinilch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. IJoZ
m6Ze vykonfxal aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v dioch
pracovndho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni (najneskdr do posledndho dia
kalendirneho mesiaca nasledujrtceho po skonieni kalendr{rneho mesiaca v ktorom
jej vfdavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o irhradu platby sridasne s tym:
a) podporn6 dokumenfy - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnfch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovn;;ich prostriedkov, pracovn6ho nitradra ad'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 originrll a2 kopie vlfpisu bankovdho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

Vj,kaz k vitpoitu prfspevku na aktivainrt iinnost' formou menilch obecni,ch sluiieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

vyplatnf p6sku alebo inlf doklad, na zttklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnfxatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatela,
1 origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

zozn m vydavkov na rezltzS,ciu aktivainej iinnosti,
zariitovanie a vfpisy z pokladniinych dennikov (resp. obdobnych fitovnfch
dokladov) s vyznaienim prisluSnf,ch zatiltovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu ptatby predloZit' Sprfvu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou men5fch
obecnych sluiieb pre obec oproti stavu pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spriva,,) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnf v sprfve uvhdzat'informicie, ii boli lynaloZen6
finanin6 prostriedky ryuilitf hospodfrne, efektivne, riielne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorf m bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skfsenosti pre

b)

c)

d)

e)

0
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potreby trhu prdce UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprrily fotodokumentfciou
pred a po vykonanf jednotlivfch prric, pripadne inym hodnovernym sp6sobom.

11. Ozndmit' rfradu nedodrianie rozsahu hodfn, nefiiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. 10). Oznftmit'fradu najneskdr do 15
kalendrirnych dni kald:ia zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
or ganizuj e aktiv ainil iinno s f (priloha (,. 12).

l2.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvofnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadn$e inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnir dinnost' nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twd dlh5ie ako je dohodnutd doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf neridast' UoZ na vykondvani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazfrklade pisomn6ho potvrdenia oietrujriceho lekfra a od6vodnenri a neodkladnri
n6v Stevu lek6r a, p f s omne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Pouiit' UoZ zaradenych do aktivainej iinnosti o povinnosti dodriiavat' predpisy
na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri vykonrivanf aktivainej iinnosti spolu
s podpfsanym prehlfsenfm UoZ o pouieni. Zabezpe[it lfrarzovf poistenie UoZ
zaradenych na aktivainri iinnost' a predloZit' krfpiu zmluly o frazovom poisteni
riradu.

I4.PouLit'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. IIL bod 3 tejto dohody len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zdkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov si je
obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tlikajircich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vfdavky je moZn6 povaL,ovaf za oprfvnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekrlivajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi vzmysle zdkona 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce a sf
v srilade so v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa;t podmienky hospod6rnosti (minim alizAcla vydavkov pre re5pektovani ciefov
zhmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a fdelnosti (nevyhnutnost' na realizhciu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na fiu).

- boli vynaloLend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- zn hospodfrne, rftielne a efektivne lynaloZen6 prostriedky na rliely vjkonu

aktivainej iinnosti nie je moZn6 povaiovaf nriklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu aktivainej iinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6
obleienie, pracovn6 nfradie). Oprfvnenfm vfdavkom je Ien taky vydavok, ktorf
je nevyhnutny na realizitciu projektu a vyluine srfivisi s realiz6ciou aktivit
projektu.
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15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investfcie, kapit6lov6 vlfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatel pouZije prispevok v srilade sbodom 74 atymto bodom (15)
a kalkulSciou ndkladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou meniich obecnych sluiieb pre obec a v sirlade so z6sadou preukdzatefnosti,
hospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov.
Za oprhvnenE vfdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky zdlhov,
b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,
c) niikup n6b1tku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov (moZnd je financovat' takd vybavenie/zaiadenie, ktord sa beZne ridtuje
pri jeho obstarani do v;lidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanlim projektom v srilade s vnritornlfm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnfctva,

h) vydavky na subdodhvky, ktord zvy5ujri n6klady na realiz5ciu aktivadnej dinnostf
bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zaiat[m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluiieb pre obec alebo meni{ch sluZieb pre samosprdvny krqj
a v srilade s dl. III. bod 9.

17.Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovSvat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouLitia
vzmysle $ 19 ods. 3 ztrkona orozpodtov;;ich pravidl6ch verejnej spriivy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6.kladu
pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania zhvdzku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

20.IJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote urienej v il. IV. bod
8 a doklady v lehote urienej v il. IV. bod 10, ak sa rtiastnici dohody nedohodnri inak.

2I.V r6mci zaradema na aktivadnf dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Ztoho ddvodu sa na ieho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf
ustanovenia Zftkonnika prdce, do v5ak neznamen6., Ze podmienky vykon6vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budu vyrazne odli5nd od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22.Obec je povinnf na vyLiadanie tiradu preuk|zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prirce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia prdce soci6lnych veci arodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
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/.).

1.

priebeZne podas trvania ziwdzkov vypllivajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vratit poskytnutd
finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricrch z dohody v rozsahu: n6zov, sfdlo,
nfnov projektu, vyika finandn6ho prispevku.

Uchov6vat' trito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajrice sa
poskytnutdho prfspevku, najmenej do 31. 12.2021.

ildnok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zitvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moLno ukondit' na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnei dinnosti IJoZ
poskytnutd obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

V pripade vifineho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vhLneho poru5enia jej
podmienok nastdvajri dliom dorudenia pisomndho ozn|menia oprdvnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. ZavfLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaiuje najmii:
a) poruSenie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiluje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfipend v r6mci reahzhcie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
ak sa nevykonala prircapodl'a dohody,
poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie in;fch povinnostf ako povinnostf ustanovenych
poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaiuje najmii poru5enie
ustanoveni il. ilI. bodov 3 ail,8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrittrf riradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na irdet riradu. Obec sa zavdzttje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za vhLne poruSenie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej discipliny
podl'a zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidlfch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

24.

2.

a
J.

e)

0

g)
h)

a) aL e) ak nie je

v pism. a) aL e),

6.

7.

8.
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Ckinok VI.
Zfvereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v3 rovnopisoch, zktorych kald!, m6 platnost, origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu
jedndho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnfkmi dohody.

3. Pri nedodrLani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaldy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nasianri momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. OprSvnene poskytnutd finandnd prostriedky obci do
dia ridinnosti odstripenia od dohody zostiwajujej ukondenim nedotknut6. Obec je v5ak
povinn6 vrhtit' finandnd prostriedky, ktord ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vrStenie lfchto finandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zilvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenfm
obci od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivadnej dinnosti, ukondenfm dohody nazftklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zt:azky
vyplyvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi iiradom a obcou. O uvedenych
skutodno stiach s a ur ad zav dzuj e bezo dkladne upove domit'.

5. Pr6vne vzt'ahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zttkornika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
kztxazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Eur6pskych spolodenstiev
m aj ri predno st' pred zhkonmi S lovenskej republ iky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri , Le suopriivneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neqfhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujtrcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanlkaju
splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

V KeZmarku dfia 27.05.2014
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Iozef Grivalsk;f
starosta obce
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PhDr. Mil
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