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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region{lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zrikona L 5120012.2. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 50j z6l<ona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

Uradom price, soci{lnych veci

Sidlo:

Zastripenym riadrtef om :

rio:
DIi:
Bankovd spojenie:

i. ird.tu:

a rodiny KeZmarok

(d'alej len ,,frad") a

Zamestnhvatel'om

Pr6vnickou osobou:

Sidlo:

V zastirpeni Statutdrnym z6stupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): prev. dinnost':

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. dinnost':

Bankovd spojenie:

i. ndtu,

Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok

PhDr. Milanom Gacikom

30 794 s36

2021 777 780

St6tna pokladnica

sK65 8180 0000 0010 0053 4792

Obec KriZovf Ves

059 01 KriLovit Ves 51

Jozefom Grivalskym

00 326 30s

2020 697 r9s

O 84.1 1 / VSeobecn6 verejn6 spr6va

O 84.1 1 / VSeobecn6 verejn6 spr6va

VUB, a.s.

sK90 0200 0000 000027522562

(d'alej len,,zamestnfvatel"')

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rrimci
Operain6ho programu Zamestnanost'a socidlna inklfzia. r,1._r,1 qli.;i11,111
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ikinok I.
Predmet dohody

l)Predmetom dohody je tiprava prtl a povinnosti ud.astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia

Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu ,,Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK -
5"

- Zttkona i,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,zttkon o sluZbdch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestnfvatel'ovi na

podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a $ 50j zitkona o sluZbdch

zamestnanosti v sulade s platnymi a ircinnymi v5eobecne zfxaznymi prdvnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladA z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
o//o.

i16nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' s a zav dzuje:

1) Prijat'S (podet) znevyhodnen6ho tch6dza(,a o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a
d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzat o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho
uch6dzaca o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), do pracovndho pomeru na uriitri dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tyZdenndho
pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociillneho fondu v 16mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci{lna inklrizia.
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2) PredloZit'fradu zakaLdeho uch6dza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd

miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zfikonnika pr6ce a platoveho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutl. mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, sociiilne poistenie,
starobnd d6chodkov6 sporenie,

c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad

3) DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zrnluvy a platit' im za
vykonanir pr6cu dohodnutir mzdu lplall vo viplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v stlade s dl. IL
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' irradu v sirlade s $ 10, ods. I zitkona (,. 43112002 Z. z. o rid.tovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskdr do posledndho kalendirneho dila nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azdroveh 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolene n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na
sociflne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Poslednu Ziadost' o rihradu platby predloZit'
riradu najneskdr do 30.11.2015.

Za treto doklady sa povaZujf najrnZi: mzdovy list alebo vyplatn6 pdska, vrdtane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy

J
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r:imci
Operaindho programu Zamestnanost' a sociflna inkhizia.

Por. I.
PM/poIe t

PM

Profesia

(musi byt'totozn.i
s profesiou uvedenou
v budirce-j pracovnej

zrnluve)

K6d

ISCO

- 08.

Df tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnlr
pomer bude
dohodnutli
na dobu

u riitri
(uviest'
podet

kal endarnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest'podet
kalenddrnych
mesiacoch )

Predpokladan{
mesadnA

celkov6 cena
pr{ce

{v €)

Pred pokladani{
celkov6 cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(u €)

stl. I +stl. 6*stl.7

stl. l stl.2 stl 3 stl 4 stl 5 stl.6 stl 7 stl.8

It4
pracovnik na

distenie verej.
priestranstiev

9613001 0t 02 2015 tl
9 214.00

9.864,00

v3 staveb. robotnik 93 I 3999 0I 02 2015 9 783.00 2l .141 ,00

l/l
pracovnik na

distenie verej.
priestranstiev

96r3001
I

0l 02 20rs 9 4 r 0.00
3.690,00
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preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, ntesadni vyl<az predclavku vr6tane

poistndho a prispevkov do SociAlnej poist'ovne a vltpisy z uctu zamestnavatel'a. resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznilmit' pisomne riradu naineskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu

dohodnutych podmienok odo dna kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sfdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia. socidlneho poistenia

a starobndho ddchodkovdho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktordho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze (nie je

povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym

znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchfdzadov o zamestnanie fradu

s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s itradom nedohodne inak. Ztrovei predloZit'

za kaLdeho novdho znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd

miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade. ak vytvorend pracovne miesto, na ktore sa poskl-tuje zamestn6vatel'ovi

prispevok. ie docasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd miesto prijat'

novdho znevyhodnendho rJoZ z evidencie UoZ irradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

l0) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon pr{ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho

zamestn6vanie sa mll v zmysle tejto dohody poskytuie prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestniivanie tohto
zamestnanca nainesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie fradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych ndkladov.

\2) [JmoZnit' poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a audrtu priebeZne pocas trvania zavdzkov vyplyva.iircich z tejto dohody. a to ai do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznrktt
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskltnutd finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone
potrebnir sridinnost' a v5etky vyltadane informdcie a listiny, tykajirce sa najmzi opr6vnenosti

vynaloZenych ndkladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mll poskyuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat' trito dohodu vr6tane je1 priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajircich
sa poskytnutdl-ro prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operadneho programu

4

Tento pro.iekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaln6ho programu Zamestnanost'a sociillna inkltizia. !:!l't!)t.qil..g!!1.1L
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Zamestnanost'a soci6lna inkhizia t.j. do 31.12.2021. V pripade financovania poskytnutdho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchovdvat' uvedend dokumenty najmenej l0 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky. zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivanf zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zakona d,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor.vch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestn6vatel'vykon6va viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),
ktore zahifraju a1 zakftzan6 dinnosti, mOZe pouZit'prispevok na tir oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zak|zane dinnosti. zf*ovefi sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny fdel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

tl6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
l) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto

najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabufky d. 2) vo qiSke 80o/" z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijat6ho do pracovneho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 607o

z celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve
Slovenskej republiky za prv{, ai. treti Stvrt'rok kalend{rneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej sume na v5etky
podporovane PM, najviac 27.75{t,t!{} €.

Tabul'ka d. 2:

Por. d.

PM/Potet
PM

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovan ia

prispevku
(v halenddrnych

rresiacoch)

Predpokladani
mesadnd

celkovd cena
prdce

zamestn anca
(v €)

80 "h
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

N{ax.
mesadn{

vy5 ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl I +stl. J*stl..5

stl I stl 2 stl 3 stl 4 stl 5 stl.6 stl.7

ttA 961300r 9 274.00 219.20 679,77
7 891.20

I/l gr I tg99 9 Tlil (x) 626"44 679,77
r 6 9 12.80

l1 9613001 I 4 I0.00 3 28.0r)
697,7',1

.r_ 952 00

Spolu max. prispevok na celhovri
cenu pr{ce

(v €)

27.756,00

2) Posky'tovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho irdet mesadne,
najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
d.16nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajircej vety neplynie,
ato aL do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreuk{Ze za sledovanf

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rilmci
Operadn6hoprogramuZamestnanost'asoci6lnainklfzia. i1:!i!lt.!_).1,::!l!,,..i!
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mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbr,r stala kompletnou resp. def,

odstrd:nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodArnost',

efektivnost'a tidinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zakona (.52312004 Z. z.

o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
Oprfvnen6 nfklady

l) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a sit riadne od6vodnend a preuk6zand.

2) Oprdvnenym n6kladom na irdely tejto dohody sir ndklady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prijatdho/t1j,ch do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovne miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprfvnend n6klady musia byt' doloZend irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia by'
rozpisand podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4) Dohodnutd vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zt:azku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

tl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenlfm zo SR

a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zhkon (. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5icl-r predpisov. Z6.kon d,. 52312004 Z.z" o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestn6vatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sfdast'ou systemu finandndho riadenia Struktur6lnych fbndov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe n6rok na uhraclenie n6kladu
v pripade, Le v ramci plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

Tento pro.iekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia.

Dohoda d 1i{50i,tlS/2015NP VAOTP -5
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3) Dnom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na ircely teito dohody je deri

vzniku pracovndho pomeru, t.j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ztrklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto

zostal'neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia. ak sa s riradom

nedohodne inak.
5) Z|vaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej

discipliny podfa ztrkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

ilfnok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu.je moZnd skoniit' na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ircastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaiu, i.e oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto

dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajf nedotknutd.

3) KaLdy tidastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba

je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikd mu
povinnost'vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaZdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zhvaLnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripenf dorudend druhemu ucastnikovi teito dohody. Odstirpenie .f e irdinnd diom
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa tdto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrdtit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu.

5) Za zitvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a

poru5enie niektorej z povinnosti ustanovenych v dldnku v cl. II. v bodoch 1,2,3,4,7,10,
16 aI7 a v dl. IIL v bode 2.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

C16nok VII.
VSeobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnfkmi dohody, na zttklade pisomndho n6vrhu iednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku r,rv6dzat'dislo teito dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rilmci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia.
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3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zfnaznymi pr6vnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, ktor6
maju v zt' ah k zdv azkom udastnf ko v doho dy.

4) TAto dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
fdinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej fdastnikom povinnost'
pisomne ozn6mrt', dorudit', poskytnirt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpe(.it' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovti prepravu, boia osobne doruden6 do podatel'ne
prijemctr a oznacend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6 na frhradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazt4i bezodkladne na z6.klade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

7; Uiinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov tdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v cl. VI. bode 1 alebo 3, pokial' nedOjde k odstupeniu od dohody podl'a dl6.nku Vl.
bod 4.

8) Zamestndvatel' sirhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

9) f6to dohodaje vyhotovenS: v troch rovnopisoch, z ktorych irrad obdrZi dva rovnopisy

a zameslnhvatei' obdrZi jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir oprdvneni tirto dohoclu podpisat'. Ze si ju riadne
a dOsledne precitali a sirhlasia s.jej obsahom, nellzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V KeZmarku, dia: 28.01.2015

Za zamestn6vatel'a:

V KeZmarku. dia: 28.01.2015

Jozef Grivalskli
starosla obce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r{mci
Operadn6hoprogramuZamestnanost'asocidlnainkhizia. r.l'Uy.qlLgqU.li
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