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DOHODA
d.33l20tsl|^ s4 -YZ

o poskytnutf finandn6ho prispevku na podporu vyfvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo lTmedzenych oblastiach verejneho zamestndvania

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a\ zitkona i, 512004 Z. z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zfkonov v znenf neskorlich predpisov v rfmci nfrodn6ho

proj ektu,,Podpora zamestnfv ania U oZoo

pre subj ekty nelykondvaj rice hospodf rsku iinnost'
uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika (,. 5131199I Zb. v zneni neskor5ich

predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktordho kon6:

rio:
DIC:

Bankovd spojenie:

ifslo ridtu:

(d'alej len,,iuad")

zamestnfvatel'

Pr6vnick6 osoba

N6zov/Meno:

Sidlo/Prev6dzka

Zastip eny m Statut5rnym zdstupcom :

rco:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text)

Bankovd spojenie:

Cislo ridtu :

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,irdastnici dohody").

KeZmarok

Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

PhDr. Milan Gacik
30 794 536

202t 777 780

Stdttra pokladnica

sK65 8180 0000 0070 0053 4792

Obec KriZov6 Ves

059 01 KriLov|Ves 51

Jozefom Grivalskym

00 326 305

2020 697 r95
O 84.1 1.0 V5eobecn6 verejn6 sprdva

VUB, a.s.

sK90 0200 0000 000027522562

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http ://www.employment. gov. sk www.esf. gov. sk
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Preambula

IJrad, a zamestntlatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vl.tvorenie pracovnych miest u verejnych zamestn6vatefov pre

znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvftra na zitklade
zvereinen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie finanindho
prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatefov vo

vymedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zdkona (.
512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskor5ich predpisov v r6mci niirodn6ho projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ" .

Cl6nok I
Ui"t a predmet dohody

1l Udelom dohody je iprava pril a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvitrania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok")
u verejnych zamestnflatefov vo vymedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnfwania UoZ", ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d'alej len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zameslnanost'a soci5lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodn6ho proj ektu,,Podpora zamestnfn anra IJ oZ"

K6d ITMS 27110130042
c) Oznitmenia d. 112015 /$ 54 - VZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora

zamestnixaniaUoZ"
d) zitkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfikonov v zneni neskoriich predpisov (d alej Ien ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku fradom, verejn6mu
zamestn6vatel'ovi na podporu v1-tv6rania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejndho zamestnixania, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbfch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne ztwaznymr pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 %;o.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklLizia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov. sk
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Cldnok II
Pr{rya a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnhvatel' sa zav ilzujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnen;fch uch{dzaiov o zamestnanie (d'alej
len ,rZUoZ") podl'a $ 8 ods. I zhkona o sluZbfch zamestnanosti v celkovom poite 3.

1.1 Udrl,at'po dobu najmenej 4 mesiacov pracovn6 miesta v podte 3. Splnenie
podmienky doby udriania, je zamestn6vatef povinny preuki{zat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prflohou
d. 9) podla bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 4
mesiacov od vl.tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vy'tvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny ivazok na
dobu uriitri, z toho 3 ZUoZ na dobu 4 mesiacov a na druh pr:ic, ktor6 srlvisia
s predmetom dinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa
tabul'k

*Podl'a vyhlasky Su Sn (. 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vyd6va Statisticka klasifikdcia zamestnani

3) PredloZit'fradu zakaLdeho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto(a) najneskdr do
10 kalendirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prdce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihld5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest (priloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia."

http ://www. emplo)iment. gov.sk www.esf. gov. sk
Dohoda (.3312015 1fi54 -VZ
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3.1) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o fhradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dlAnku

k6piu rozhodnutia o lyradenf z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie ku diu n6stupu na

vytvoren6 pracovn6 miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanrf prdcu dohodnutrf mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
lrnandn6ho prispevku na podporu vT4virania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprrlvneny zntLit' dohodnutri mzdu do skondenia
trvania zixdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len ZUoZ podfa bodu 2 tohto dlAnku.

6) Viest'osobitnir evidenciu obsadzovania apreobsadzovartia pracovnych miest vytvorenych
naztklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujir.

7) V sirlade s il6nkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskJ'tovania
prispevku najnesk6r do posledndho kalendr{rneho dfia nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
aztrovei L originril a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLene ndklady na irhradu

mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie apovinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vrfitane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejn6 zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd

vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrdtane poistn6ho aprfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu
zamestni:atefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj trl iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa ziunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnlf vydavok nachddza.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn|vatef povinny predloZit' irradu najneskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany iradu Ziadost' o irhradu platby
akceptovan6.

V srilade s dlrlnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvorentt
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby jednorazov6ho prfspevku
a zfrovei. jeden origindl a dve k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 niklady
srivisiace s vykonom verejn6ho zamestndvania najneskdr do 60 kalend{rnych dni od
vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady
o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestn|vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad

a doklad z registradnej pokladne.
Oznhmit' riradu pisomne kaZdrl zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrtfiane oznftmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch) pracovnd miesto(a) sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http : //www. emp-lSy4g4!€ev. sk www. e sf. gov. sk
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poskytuje prispevok na zhklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri kr6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

10) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinny preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody in;fm znevyhodnenym uchddza(,om
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dlinku. Zinovei predlolit za
kaZd6ho nov6ho ZUoZ prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto
d16nku.

11)Na vyliadanie riradu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
nrikladov.

1,Z)UmoLnit poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfwazkov r,yplyvajircich z tejto dohody, ato al do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznrkit
zamestndv ateliovi povinnost' vr6tit' poskytnutd fi nandn6 pro striedky v plnej vy5ke.

13)Vl.tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskych orgdnov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnosf
a v5etky vyliadane informdcie a listiny, tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14)Ozna6t' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5) Uchovdvat' trito dohodu, vrffianejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa

poskltnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31.12.2021.

l6)Zamestnilatel je povinny dodrLiavat zfkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prfrci
a neleg6lnom zamestniwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov"

ClSnok III
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:
1) Poskytnrit' zamestniivatellovi prispevok na vl.tvoren6 pracovn6 miesto(a), po splnenf

podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
5

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http://www.employment.gov.sk www.esf. gov.sk
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rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6

kalendfrnych mesiacov od obsadenia rytvoren6ho pracovn6ho miesta v sflade s dl.

V bod. 5. Mesadn6 vy5ka prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny prrice

zamestnan ca, z toho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513'76 EUR

na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riv?izku sa

prispevok na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pomerne L'rati a mesadn6 vy5ka

prispevku na irhradu dasti celkovej ceny prhce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6

imflne256,88 EURna jedno dohodnut6 p@

Poskytnrit' zamestn|vatefovi jednorazovy prispevok na irhradu dasti nevyhnutnych

n6kladov srivisiacich s vykonom verejndho zamestnfxania ako napr. osobnd ochrann6

pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke

najviac 5 "/o z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi prfspevok na jeho

ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenia kompletnych

dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody" V pripade, ak rirad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej

vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestnftvatef nepreukii,e za sledovany mesiac skutodne

vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dOvodndho podozrenra, Le konanim

zamestnf1atel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu

prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'

vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestnfivatefovi origin6l dokladov predloZenych podfa dldnku II bod 7 a 8 tejto

dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZema. Za deil predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,

resp. deri odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

5) Realizovat'rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci{lneho fondu v rdmci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklizia'"
http://www.employment.gov.sk www'esf.gov.sk
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Dorudit' zamestndvatefovi materi6ly zabezpedguce publicitu spolufinancovania
posky'tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovixat'hospod6most', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tlSnok IV
OprSvnen6 niklady

Za oprflnend nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v den jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnene apreuk(nan6.

Opriivnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri nr{klady na celkovrl cenu priice (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo
rrySke 95 'h celkovej ceny pr{ce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny prSce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacovo na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto a jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutn;fch n6kladov srivisiacich
s vykonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovny odev, pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5"/" z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyldenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

Zurtestnfvatel', ktor6mu sa poskl.tujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovfxaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona L 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidldch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnfxatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stdtneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuj e reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najm?i $ 68 z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, z6kon t,. 5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v znenf neskor5ich predpisov, zitkon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zfkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna i.rlkluzia."
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Uzatvorcnim tejto dohody nevznik6 zamestn|vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrem opr6vnenosti
niikladov aj ich nevyhnutnost', ho spod6rnost' a efektivno st'.

Vo viizbe na dlilnok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatetana irdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil n6stupu do prSce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
inym ZUoZ, m6te toto pracovnd miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendrlrnych dnf od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
mdZe frad prediZif dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym
harmonogramom realiz:lcie ndrodn6ho proj ektu.

Ak podporovand uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podfa prvej
vety, nebude uL toto miesto dalej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zarnestniwatel' mOZe na toto pracovnd miesto prljat'novdho ZUoZ z evidencie UoZ iradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnSvatef s novoprijatlfm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo df,a dodasndho uvollnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze by' obsadend ani preobsadene ZUoZ, ktor6ho poslednym
zamestnfxatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnixatel
podfa tejto dohody, r vynimkou ZUoZ, ktory u zamestn6vatelia pracoval na zfiklade
prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovych alebo infch ddvodov urobi, je povinny vritit'
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za lytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestntivatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzqicim
obdobim, celkoqf ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zv;;i5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchfudzqricej vety, zamestndvatef je povinny preukinat, Le

k tomuto zvy5eniu nedollo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zitkona i,. 31,11200I Z. z. - Zilkonnika pr6ce v znenf
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'povinny preuk{zat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 8, ktorri je povinnou prflohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf po uplynuti 3 - 6 mesiacov od lytvorenia
pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
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9) Ak zamestnSvatel v priebehu 3 - 6 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zftkona d,. 31I12001 Z. z. - Zakonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prflohou d. 8) je povinny vrffiit'iradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
vfSke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od
zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnfxatef nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrfltif riradu pomernri iasf prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost'stanovenej doby trvania
rytvoren6ho pracovndho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, ato v lehote
do 30 kalendfrnych dni odo dia nepreobsadenia, resp. neudrtania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

11)Zarnestnfwatel nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskl.tuje prispevok, na vykon prdce k uZivatefsk6mu
zamestndvatefovi vzmysle $ 58 ZSkonnika pr6ce. Ak tak zprev|dzkovych alebo inych
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' irradu finandnd prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dria
dodasn6ho pridelenia.

12)ZfxaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny podfa zftkona NR SR (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej disciplf ny zo strany prijemcu prfspevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukdi.e poru5enie finandnej disciplfny
a prijemca prispevku neuhradi dllnu sumu do skondenia kontroly, frad postirpi prislu5nti
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktorri je opr6vnen6 ukladat' avymftha( odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zdkona o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vrffiit'prispevok v stanovenej vy5ke.

Cl6nok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzftjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnii azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznik{ mu
povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30
kalenddrnych dnf odo dfia podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

htQ://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
Dohoda (,.3312015 lS54 -VZ



ir.innri:<i tiirr

HH-,M-
l:,r,;,.i1 i rrll
I l9lq I z;rrsmr:c-<i

a soatiLNi\ tNKiultA

K6d rTMS 27110130042

3) KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vneny odstrfpit' od dohody v pripade jej zfvaLnfiho
poru5enia. Pre platnost' odstfpenia savyLaduje pisomnE oznfmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinn6 driom dorudenia oznftmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestndvatel'
povinny vrhtif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dnf od
nadobudnutia fiinnosti odstripenia na fdet riradu.

4) Za zSvaLnE porubenie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane zamestntwatela
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,3.7,4,5,9,70,
v dlrinku V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. Za
ztvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zitkona (,. 8212005
Z. z. o neleg6lnej pr6cr a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII
V5eobecnE a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zftkJade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt'ahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvirajt tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vzf ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zttkonnika.

5) Prechod a prevod priiv a povinnostf rliastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLnj,.

6) Zamestnfxatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazr4i bezodkladne vzitlomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnlfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'
driom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
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Udinnost' dohody skondf splnenim ziwinkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym vdl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od

dohody podfa dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestnhv atel' do stane j eden rovnopi s.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni am za zvlf3t
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

10)

V KeZmarku, dia

Zazamestndvatela:

v KeZmarku' dia 
?, CI -CI5- 20i5

Zaurad:

2 6 '05'il"5

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia'"
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