
lillilllilililililtilililflll rilililililil ililililIilIililili ]iitiiIi itiii ti*SK-MPSVR-O2167'1 83*

DOHODA

o podmienkach vykonivania men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoitovri
organizdciu alebo prfspevkovri organizfciu, ktorej zriad'ovatel'om
je obec, resp. dobrovol'nfckej dinnosti, uzatvorenh podl'a $ 12 ods. 3 pfsm. b) bod 4.,
resp. bod. 5 Zitkona E 41712013 Z, z. o pomoci vhmotnej nridzi aozmene adoplneni
niektorych zfkonov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny KeZmarok

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava
i. ridtu: IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(d'ale.i len,,f rad")

Sidlo:
Zastrtpeny:
ICO:

Obec KrfZovd Ves
Sidlo:
Zastfipen6:
ICO:

UPSVR KeZmarok
PhDr. Milan Gacik, riaditel'UPSVR KeZmarok
30794536

2.

KriZ.ov6 Ves 51, 059 01 Spi5sk6 Bel6
Jozef Grivalskf, starosta obce
00326305

Bankov6 spojenie: VUB, a. s.

d. riitu: IBAN: SK90 0200 0000 0000 27522562
(d'alej len ,, organizftor")

uzatvirajri
trito dohodu:

tLinotr I
Preambula

V zmysle ustanoveni z|kona (,. 45312003 Z. z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zbkonov, frad pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom m6
sp6sobilost' nauzatvdranie dohOd v zmysle osobitnych predpisov.

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aktiv6cia plnoletych dlenov dom6cnosti, ktori s0 vedeni
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.

dhinok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava prtx a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie

aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organiz6ciu

alebo prispevkovri organizhciu. ktorej zriad'ovatelom je obec, resp. dobrovol'nickej dinnosti (d'alej

len ,,aktivadn6 dinnost"') na ridely aktivadndho prispevku, ktory je urdeny na podporu udrZiavania



pracovnich n6vykov plnoletdho uchSdzai,a o zamestnanie, ktory je dlenom domScnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (d'alej len,,UoZ").

ilinok III
Prdva a povinnosti riradu

l. Urad sazavazuje, na irdely organizovania aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody, poskytovat'
obci 6daje oUoZ, ktori majir v obci trvaly pobyt.

2. lhad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu ridasti os6b na menSich obecnych sluZbdch alebo
dobrovol'nickej dinnosti priamo na mieste ich vlikonu, ako aj v prfpade potreby koordinovat'
dinnost'v5etkych UoZ vykonSvajfcich v r6znych form6ch aktivadnri dinnost'na fzemf obce.

tldnok IV
Prhva a povinnosti organuhtora

l. Organizirtor sa zavdzuje zabezpedit' aktivadnri dinnost' tak, aby UoZ vykon|vanymi pr6cami
ziskali vedomosti, odborn6 zrudnosti, praktickd skirsenosti a pracovnd n6vyky, ktor6 by im
pomohli zlep5it'podmienky uplatnenia sa na trhu pr6ce.

2. Organizftor sa zavdzuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody doloZit' riradu mennf
zoznam UoZ, ktori sa na aktivadnej dinnosti budir zridastfiovat'. Priloha d. 1 dohody.

3. Organizfitor je povinny zabezpedit vykon6vanie aktivadnej dinnosti za dodri.ania nasledovnych
podmienok :

a) Miesto vykonu aktivadnej dinnosti : obec KrlZovi Ves

b) Termin vykonu aktivadnej dinnosti : od 01.07.2015 do 31.01.2016

c) Rozsah vykonu aktivadnej dinnosti : minim6lne 64 hodin a maximdlne 80 hodin I I UoZ

d) Celkovlli podet podet aktivovanych UoZ : 150

e) Druh vykondvania aktivadnej dinnosti : dinnosti podl'a pokynov organiziltora

4. Organiz6tor plne zodpoved6 za rtadne
dodrZiavanie denndho rozvrhu zatiatku
dasovd vymedzenie je prilohou d. la
k dohode.

plnenie aktivadnej dinnosti, pridom tieL. zabezpeduje
a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ. Dennd
dohody a m62e sa menit' podl'a potreby dodatkom

5. Organizdtorje povinny pisomne dohodnirt's kaZdym UoZ rozsah vykonu aktivadnej dinnosti tak,
aby bol dodrLany minim6lny a maxim5lny mesadny rozsah hodin, ktory je UoZ povinny
odpracovat' (minim6lne 64 hodin a maxim6lne 80 hodin), ako aj v tejto individu6lnej dohode
Specifikovat' d'alSie prhva apovinnosti vyplyvajirce mu ztejto dohody. Individu6lne dohody
uzatvorend sjednotlivymi UoZ je organiz|tor povinny uchov6vat'po celti dobu trvania tejto
dohody.

6. Organizittor berie na vedomie, Ze vykondvanie aktivadnej dinnosti v prislu5nom kalend6rnom
mesiaci sa kondi dfiom, v ktorom UoZ odpracoval s nim, v individurilnej dohode, dohodnuty
dasoqf rozsah, ktor;f je uvedeny v il. IV., bodZ,pfsm. c) tejto dohody, pridom zodpoved|zato,
i.eIJoZ neprekrodf v kalend6rnom mesiaci stanoveny mesadny rozsah hodin aktivadnej dinnosti.



7. Ak pripadne Stitny sviatok na pracovn;f den v mesiaci, organizirtor rJoZ nezaradi na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas tohto dfia a je povinny zabezpetit' UoZ nf hradny termin
na odpracovanie chybajfceho dohodnut6ho dasovdho rozsahu aktivadnej dinnosti v tom istom
kalend6rnom mesiaci a tirto skutodnost' zaznamenat' v dennej evidencii dochhdzky. Nie je
moLne ospravedlnit neirdast' na ndhradnom termine vjkonu aktivadnej dinnosti z ddvodu
Stiitneho sviatku. UoZ si ho musf nahradit'v prislu5nom mesiaci.

Ak UoZ preddasne ukondi vykon6vanie aktivadnej dinnosti, organizStor toto miesto m6Ze
preobsadit' inymUoZ do 3 pracovnfch dni odo dia preddasndho ukondenia aktivadnej dinnosti.

9. Organizittor sazavdzuje viest'dennri evidenciu dochridzky UoZ,ktori sa zirdastiujri na

aktivadnej dinnosti, a to vrozsahu prilohy d,.2,ktord tvorf neoddelitel'nri sirdast'tejto dohody.
Dennir doch6dzku j e organizitlor povinny spracovat' do mesadnej evidencie doch6dzky v rozsahu
prilohy d. 3. Organiz|tor sazavdzuje predkladat'riradu mesadnf evidenciu doch6dzky UoZ,ktori
sa zirdastfiujir na aktivadnej dinnosti, ktorf je povinn;f predkladat' fradu, vZdy 1. pracovn;f deil
nasledujriceho kalendirneho mesiaca po uplynutf prislu5ndho mesiaca. Mesadn6 evidencia
doch6dzky musi byt' podpisan6 StatutSrnym org6nom or ganizifiora a U oZ.

10. V dennej evidencii dochldzky, ktoni vedie a zajej fplnost' a spr6vnost' zodpoved6 organizhtor,
uch6dza(, o zamestnanie potvrdzuje svoju reSlnu irdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti svojim
vlastnorudnym podpisom, a to v kal.dy dei aktivadnej dinnosti pred samotnym zadatim urdenych
prdc.

I l. Organiz6tor je povinnf uchov6vat' dennir evidenciu doch6dzky UoZ a predkladat' ju na

fyzickf kontrolu na z|klade poZiadavky a pre potreby irradu.

12,Organiz6tor je povinny ihned' oznSmit tiradu nedodrZ.anie rozsahu hodin, ospravedlnenri alebo

neospravedlnenri neirdast', preddasnd ukondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ, nainesk6r v5ak do 3 pracovnfch dnf od vzniku ktorejkol'vek z uvedenych
skutodnosti. Priloha d. 4

l3.Vpripade potreby spdsobenej najmii n6hlou zmenou poveternostnych podmienok, Zivelnou
udalost'ou a pod., mdZe organtzittor operativne stanovit' iny das pr6c a urdit' ind dinnosti, ktord
budir UoZ plnit'. O tejto zmene je organiz6tor povinny informovat' irrad najneskdr najbliZ5i
pracovny dei, pridom zmenu druhu aktivadnych prhc a das vfkonu dinnosti kaZd6ho UoZ je
organizdtor povinny riadne vyzna(,it v doch6dzke s uvedenim ddvodu zmeny.

14. Organiz6tor sa zavd'zuje poudit'UoZ zaraden;fch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5fch obecnych sluZieb

spolu s podpfsanjm vyhl6senim UoZ o predmetnom poudeni. Organiz|tor berie na vedomie, Ze

v zilujme ochrany lJoZ pred n6sledkami pripadndho urazu pri vykon6vanf aktivadnej dinnosti

v prospech obce je potrebn6 zabezped,i( urazove poistenie tychto UoZ, a to najneskdr v deri

za(atia aktivadnej dinnosti.

8.



15. Ako ospravedlnenir neridast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje jednodriovd
priepustky riadne podpisand organizhtorom a pfsomne potvrden6 o5etrujircim lek6rom, ktord boli
vystavend z titulu o5etrenia alebo vy5etrenia dlena rodiny alebo neodkladnej ndv5tevy lekhra
uchhdzatom o zamestnanie. V takomto prfpade ale plati, L,e IJoZje povinn;i dohodnuqi rozsah
hodin aktivadnej dinnosti odpracovat'po dohode s organizStorom v n6hradnom termfne do konca
prislu5ndho kalend6rneho mesiaca (nie v nasledujricom kalend6rnom mesiaci!), pridom
v prislu5nom kalendiirnom mesiaci musf UoZ odpracovat'minim6lne 64 hodin.

16, Organiz6tor berie na vedomie, Le v zmysle ust. $ 12 ods. 4 zitkona d,. 41712013 Z. z. o hmotnej
ni:'dzi m6Lu byt men5ie obecnd sluZby vykon6vand pre obec alebo pre samospr6vny kraj alebo
dobrovol'n6 dinnost'vykondvan6 najviac 18 po sebe nasledujircich kalend6rnych mesiacov.

17 . Organiz6tor sa zavazuje dodrLiavat podmienky uvedend v tejto dohode podas celdho obdobia
trvania dohody.

l. T6to dohodakondi:
a) uplynutfm doby, na

Clfnok V
Skondenie dohody

ktorri bola uzatvorcnl, pri riadnom plneni zixazkov oboch ridastnikov
tejto dohody;
b) vz|jomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn;
c) pfsomnym odstfpenim od zmluvy pri zivaLnom poru5eni povinnosti vyplyvajricich z tejto
dohody.

2. Zaviftne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany organizdtora sa povaZuje najmii:

a) poru5enie dl. IV. bodov 2,3,4,5,8, 10, 11,12,13,16 tejto dohody,
b) vykonSvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak saUoZ nezirdastiuje aktivadnej dinnosti, pridom je vedeny v evidencii doch6dzky,
d) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ c).

3. Novir dohodu irrad s organiziitorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov
od odstirpenia od predchddzajficej dohody.

CISnok VI
ZivereLnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 vyhotoveniach, z ktorych kaldi z ridastnikov prevezme jedno
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomne, a to pisomnym dodatkom
podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

Neoddelitel'nou sfdastou tejto dohody sri prflohy d.l, d. la,d.2, (,.3 a(,.4.

2,

3.



4.

5.

T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le sfi oprdvnenf tirto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok.

V KeZmarku, dia 02.06.2015

/\

Jozef Grivalskj
starosta obce

Tfto dohodu spracoval zamestnanec riradu:

PaedDr. J6n Tulu5ak

riaditel'UPSVR Ke


