
DOHODA iislo 44l$5 l/2012

o zabezpeileni podmienok lykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorcnh podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zftkona Nrlrodnej rady Slovenskej republiky d.

512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z{tkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhki5ky Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d. 4011964
Zb. v znenf neskor3ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Ckinok I.

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok

zastripeny riaditefom: RNDr. Ivan Kotora

rio: 37 938 606

Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica

dislo ridtu: 7000128428/8180

(dalej len,,rirad ")

Zamestnixatelt

Obchodny ndzov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. tu fuzickej osoby - d'atej len,,Fo")

Obec KriZov:i Ves

Adresa PO alebo miesto podnikania PO: 059 01 KriZov6 Ves 51

Zastupeny Statut6mym z6stupcom u PO: Jozef Grivalsky

rio: oo 326 3os

SK NACE Rev. 2 84.11.0

bankovd spojenie : Vleobecnf riverovf bankao a.s.

dislo ridtu: 2752256210200

uzatvfrajri

vnadviiznosti na $ 51 zdkona Nrlrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len

,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.



Cldnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prdv a povinnosti zamestninatel'a a riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohodv") prr zabezpedeni vykontnama absolventskej praxe,
pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dza(,ov o zamestnanie, uzamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom zfskania praktickych skrisenosti
zodpovedajfcich jeho dosiahnutdmu stupdu vzdelania, ktor6 roz5fria jeho moZnosti uplatnenia sa

na trhu priice.

2. Za absolventa Skoly, veden6ho vevidencii uchhdza(,ov ozamestnanie (dalei len..absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaLqe, podfa $ 51 ods. 2 zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchhdza(, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchildzat, o zamestnanie mlad5f ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sfstavnf pripravu na povolanre abez ohfadu na to, di
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

1.

Clfnok III.
Prfva a poyinnosti riradu pr6ce, sociilnych veci a rodiny

Urad prdce, sociillnych veci a rodiny (d'alej len ..urad") sa zavazuje predloZit'
zamestniwatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budri vykon6vat' absolventskir prax
podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitefnou sridasfou tejto
dohody.

Urad posudzuje vahnost' dOvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych dOvodov alebo osobnych d6vodov.

IJrad povaLuje za ospravedlnene ptektrtky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vitLne zdravotne, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'posridil.

Urad m62e v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutii medzi zamestndvatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovarri miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

2.

J.

4.



2.

Cl6nok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyildenne.

Zamestnfnatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le;

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedn6 r,ykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
n|radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznSmi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r,ykoniryani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s r,ypracovanim zhznamov najnesk6r v dei
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestndvatef sa zavazuje, Le ur(l zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfwaf rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdf druh
a spdsob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitefnri sirdast'.

Zamestnfwatef sa zavan4e, 2e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomf*nt'
ab so lventovi Sko ly pri plneni zv er eny ch povinno sti.

Zamestnfnatef sa zavazuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochSdzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju iradu mesadne do 5 pracovni,ch dni po uplynat[ kalenddrneho mesiuca, za
ktory bola absolventsk 6 prax vykon6van6.

6. Zamestnfwatel sa zavazuje, Le oznhmi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tlichto skutodnostf.

Zamestninatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z dOvodujeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v(rtne zdravotnl, rodinnd alebo osobn6
d6vody, ktorlfch v6Znost' posridi rirad).

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zixazky
vypl;ivajirce z tejto dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dnf odo dfia vzniku tj,chto
skutoinostf.

Zamestntxatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prrjatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

J.

4.

5.

7.

8.

9.



l}.Zamestnfryatel sa zav'azuje, Le umoLni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran1 na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestn6vatef sa zavazqe, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok V.

1.

Osobitn6 podmienky

lJrad mSpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnhvatel;

b)

c)
d)

vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskt prax,
nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;i je uvedeny
prilohe tejto dohody,
z6vaLnym sp6sobom poru5uje prfxa absolventa Skoly,
nedodrZuj e trito dohodu.

rJradm6pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zfrklade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V.
odsek 2 ma irrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva
a povinnosti zamestnfnatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

Zamestntwatel m(tpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnfxatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnfxatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Le na zilklade tejto dohody zamestntwatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly" tak z dOvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt
zarnestnhvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prina a
povinnosti zamestn|vatefa tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomn6ho oznilmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

a)

2.

4.

5.

6.



2.

a
J.

4.

5.

7. Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazfiklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnfkov dohody.

1.

Ckinok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' originiilu, pridom
irad obdrLi 1 vyhotovenie a zamestnSvatef I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnfkmi dohody.

Tdto clohodu nadobudne platnost' dfrom jej podpfsania oboma fiiastnlkmi dohocly
a rtiinnost' dfrom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikaltt
splnenfm zfwazku ridastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenlfch v dlinku V.

Pr6vne vzhhy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej republike, ktor6 maju vzt ah k zfn azkom ridastnikov tej to dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnlfch
podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

KeZmarku dha:. 17.02.2012

.Zawad:
,,r,,i t'it'.'',' |;n!.1,: /I,'":i. Il.l.:.. : i...: i '; . :,r .. i,::,,;,'

irlliiiiri;ilti
.'l il-

,t r -'i,

Statut6rny zfsttpca zamestn6vatel'a

Jozef Grivalskit RNDr. Iv$n Kotorut, riaditel' LTPSYaR

Prlloha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest

'uykoniivanie absolventskej praxe"

o-)(>--
,;;;;;il;;;J;;;;il;

Vypracoval: Mgr Anna Viliekovd
Za sprdvnosf: Mgr. Alena Chovafi d(h'q
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